ADMINISTRATION COMMUNALE DE SAINT-NICOLAS

Rue de I’Hotel communal, 63  B- 4420 SAINT-NICOLAS
./.v\/\’ \ TF 04-254.71.05 Fax 04-254.71.56
Saint-Nicolas

Le 20 novembre 2014

Aux membres du Conseil Communal de Saint-Nicolas

Le College Communal vous prie d'assister a la séance du Conseil Communal qui se tiendra

exceptionnellement le Mardi 02 décembre 2014, & |19h30, en 'H6tel communal de Saint-Nicolas,
Salle du Conseil.

Le cteur Général,

Gy
Ordre-der-Jour
SE E PUBLIQUE

ADMINISTRATION GENERALE
(1) Approbation du P-V du 27 octobre 2014.

CULTES
2) Approbation du compte 2013 pour la Fabrique d'Eglise Saint-Gilles.
TRAVAUX

3) Déclassement d'un véhicule du service des travaux (Tracteur Agricole
Hino Moto)

4) Approbation du cahier spécial des charges - Fixation des conditions et
mode de passation de marché pour le placement de tentures de scéne a la
salle des fétes de Montegnée.

FINANCES

(5) Octroi d'un subside de fonctionnement aux groupements sportifs 2013
(deuxieéme partie).

(6) Vérification de la caisse du Directeur financier - 2¢éme et 3éme Trimestre
2014.

BUDGET

(7) Vote du budget 2015, approbation dotation CPAS et approbation de la
dotation police.

(8) Approbation de 1'actualisation du plan de gestion.

CPAS
©) Prise d’acte de la démission d’une Conseillére et désignation d’une

remplagante.



CULTURE

(10)
SPORTS

(11)

(12)
POLICE

(13)
EMPLOI

(14)
HUIS-CLOS

Rapport d'évaluation en vertu du contrat de gestion de 1'A.S.B.L Centre
Culturel de Saint-Nicolas.

Approbation du cahier spécial des charges - Fixation des conditions et
mode de passation pour la rénovation de I'espace multisports du quartier
Malaise.

Rapport d'évaluation en vertu du contrat de gestion de I'A.S.B.L SPORTS
et LOISIRS

Ratification d'ordonnances de police prises par Monsieur le Bourgmestre.

Rapport d'évaluation en vertu du contrat de gestion de I'A.S.B.L Espace
Emploi

AGENCE LOCALE POUR L’EMPLOI

(15) Prise d'acte de la démission d'une Conseillere représentant le groupe M.R
et désignation d'une nouvelle représentante (A.S.B.L Agence Locale pour
'Emploi).
(16) Prise d'acte de la démission d'une Conseillere représentant le groupe M.R
et désignation d'une nouvelle candidate administratrice (A.S.B.L. Agence
Locale pour I'Emploi).
CULTURE
17) Prise d'acte de la démission d'une Conseillere représentants le groupe
M.R et désignation d'une nouvelle représentante (A.S.B.L Comité
Culturel de Saint-Nicolas).
INTERCOMMUNALES
(18) Prise d'acte de la démission d'une Conseillere représentants le groupe
M.R et désignation d'une nouvelle représentante (I.I.L.E).
(19) Prise d'acte de la démission d'une Conseillére représentants le groupe
M.R et désignation d'une nouvelle représentante (C.H.R).
(20) Avis a émettre sur les points repris & 1'ordre du jour de 'assemblée
Générale ordinaire et extraordinaire de diverses intercommunales
INSTRUCTION
21 Mise en disponibilité pour cause de maladie de membres du personnel
enseignant communal
(22) Prise d’acte d’une réaffectation volontaire d’un maitre de religion
orthodoxe au 01.09.2014
(23) Prise d’acte de la reconduction d’une réaffectation d’une maitresse de
religion catholique au 01.09.2014
(24) Mise en disponibilité par perte partielle de charge d’une maitresse de
religion catholique au 01.10.2014
(25) Réaffectation d’une maitresse de religion catholique au 01.10.2014



(26)

27)
(28)

(29)

Mise en disponibilité par défaut d’emploi d’une maitresse de religion
catholique au 01.10.2014

Réaffectation d’une maitresse de religion catholique au 01.10.2014

Prise d’acte d’une réaffectation volontaire d’un maitre de religion
orthodoxe au 15.10.2014

Ratifications de désignations a titre temporaire de membres du personnel
enseignant communal.



