Présents :

Séance du Conseil du 21 juin 2021

MAES Valérie, Bourgmestre - Présidente

AVRIL Jéréme, CECCATO Patrice, ALAIMO Michéle, HOFMAN Audrey, MATHY Arnaud,
Echevins

CUSUMANO Concetta, FRANSOLET Gilbert, FRANGUS Michel, GAGLIARDO Salvatore, EIDAN
Ayaur, AGIRBAS Fuat, MICCOLI Elvira, BURLET Sophie, BENMOUNA— Abdelkarim,
TERRANOVA Rosa, VENDRIX Frédéric, D'HONT Michel, DUFRANNE Samuel, HANNAOUI
Khalid, MALKOC Hasan, SCARAFONE Sergio, ODANGIU lulian, CLAES Sophie, VANDIEST

Philippe, DELL'AERA Alain, BELLICANQ Thomas, Conseillers
VRANKEN Cédric, Pré5|dent du C.PAS. {f.
LEFEBVRE Pierre, Directeur Général

Madame ia Bourgmestre V. MAES ouvre la séance et souhaite la bienvenue aux Conseillers et au public présent.

Madame la Présidente V. MAES excuss 'absence de Monsieur le Président du CPAS A. BENMOUNA et de Monsieur le

Conseiller H. MALKOC.

SEANCE PUBLIQUE
1. ADMINISTRATION GENERALE - Approbation du P-V du 31 maij 2021.

Madame la Présidente V. MAES explique que, en application de l'article 47 du R.O.I. du Consaeil
communal, f:gurent aussi & ce PV, les interventions — relatives aux points 2, 5, 6,7, 12, 13, 14, 15,
23, 24, aux questions orales et a la séance & huis-clos — communiquées par le Groupe Ecolo.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

A l'unanimité des membres présents,

APPROUVE le procés-verbal de la séance du Conseil du 31 mai 2021.
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2. CONSEIL COMMUNAL - Démission d'un Conseiller Communal.

Madame la Présidente V. MAES explique que le Conseil est invité & accepler fa démission offerte le
5 juin 2021 par Monsieur Patrick MEURISSE {groupe MR) de son mandat de conseiller communal.
Elle remercie Monsieur MEURISSE pour la qualité du travail accompli.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, I'article L1122-9 :

ATTENDU que par lettre du 05 juin 2021, Monsieur MEURISSE Patrick, Conseiller du
groupe M.R, présente la démission volontaire de ses fonctions, pour raisons personnelles :

CONSIDERANT qu'i! convient d'accepter la décision de lintéressé,
A l'unanimité des membres présents,

DECIDE



D'accepter la démission de Monsieur MEURISSE Patrick de son mandat de Conseiller
Communal.

La présente délibération sera notifiée a M. Patrick MEURISSE par le Directeur général,
conformément & l'article L1122-2 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation.
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3. CONSEIL COMMUNAL - Installation d'un nouveau Conseiller.

Madame la Présidente V. MAES expliqgue qu'il s'agit dinstaller le remplacant de Monsieur
MEURISSE, Monsieur Thomas BELLICANO, premier suppléant en ordre utile de la liste MR, lequel
est invité & - el préte — le serment repris ci-dessous et est dés lors déclaré installé Conseiller
communal.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

ATTENDU que par lettre remise le 05 juin 2021, Monsieur MEURISSE Patrick, Conseiller du
groupe M.R, présente {a démission de ses fonctions,

CONSIDERANT qu'en date du 21 juin 2021, le conseil communal a accepté la décision de
lintéressé,

ATTENDU qu'il y a lieu dés lors de procéder a son remplacement par un(e) suppléant(e) de
la liste n°1 (Elections communales du 14 octobre 2018 — groupe M.R),

ATTENDU que M. BELLICANO Thomas, suppléant du groupe M.R, né A Liége, le 05 avril
1979, domicilié a 4420 Saint-Nicolas, Clos Laurent Paques, 8, ne se trouve dans aucun des

cas d'incompatibilité, d'incapacité ou de parenté prévus par l'article L 1125-1 et suivants du
CDLD,

PROCEDE

a la prestation de serment de M. BELLICANO Thomas, dont les pouvoirs ont été vérifiés,

Le serment est alors prété par M. BELLICANO Thomas entre les mains de la Présidente,
dans les termes suivants : « Je jure fidélité au Roi, obéissance a la Constitution et aux lois

du peuple belge »,

DECLARE que M. BELLICANO Thomas est installé dans ses fonctions de conseiller
communal effectif.

Il occupera, au tableau de préséance, le rang de vingt-septiéme conseiller communal.
En conséquence, le tableau de préséance s'établit désormais comme suit ;

Noms et prénoms des Date de la En cas de Date de Ordr

membres du conseil 1ére entrée parité naissance e de
en fonction  d'ancienneté: pres
suffrages éanc
obfenus  aux e
édlections du
14/10/2018
ALAIMO Michele 02.01.2001 526 24.08.1957 1
CUSUMANO Concetta 02.01.2001 487 23.04.1972 2
FRANSOQOLET Gilbert 02.01.2001 358 19.09.1949 3
CECCATO Patrice 22.09.2003 697 10.06.1964 4
MAES Valérie 04.12.2006 2663 22.08.1980 5
FRANgUS Michel 04.12.2006 508 03.01.1956 6



HOFMAN Audrey 04.12.2006 428 23.08.1977 7

AVRIL Jéréme 03.12.2012 1198 05.09.1980 8

GAGLIARDO Salvatore 03.12.2012 422 27.09.1986 §

MATHY Arnaud 03.12.2012 354 28.03.1985 10
FIDAN Aynur 03.12.2012 300 02.11.1977 1
AGIRBAS Fuat 03.12.2012 264 21.09.1977 12
MICCOLI Elvira 03.12.2012 238 19.03.1962 13
BURLET Sophie 25.09.2017 97 18.07.1974 14
BENMOUNA Abdelkarim 03.12.2018 1020 15.11.1958 15
TERRANOVA Rosa 03.12.2018 734 11.06.1963 16
VENDRIX Frédéric 03.12.2018 334 04.06.1968 17
D'HONT Michel 03.12.2018 295 30.07.1960 18
DUFRANNE Samuel 03.12.2018 272 30.04.1980 19
HANNAOQUI Khalid 03.12.2018 238 05.07.1979 20
MALKOC Hasan 03.12.2018 225 01.01.1960 21
SCARAFONE Sergio 03.12.2018 21 04.11.1953 22
ODANGIU lulian 03.12.2018 146 11.05.1973 23
CLAES Sophie 25.05.2020 101 17.09.1984 24
VANDIEST Philippe 31.08.2020 83 23.01.1860 25
DELL'AERA Alain 26.03.2018 166 14.05.1975 26
BELLICANO Thomas 21.06.2021 53 05.04.1979 27
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4. ADMINISTRATION GENERALE - Approbation du cahier des charges - Fixation des
conditions et mode de passation d'un marché de fournitures - Acquisition de photocopieurs.

Monsleur le Directeur général P. LEFEBVRE explique quil s'agit d'un marché ayant pour objef
facquisition de 19 photocopieurs — dont 15 & destination des écoles, destinés & remplacer du matériel
existant. I est tenu compte pour ce marché de critéres environnementaux. Par ailleurs, une affiliation
au systéme « GreenClick » permet Ia plantation d'un arbre, 1& ol cela est nécessaire dans le monde,
toutes les huit mille impressions. Au vu du montant estimé du marché (46.000€ HTVA), il est proposé
de recourir & la procédure négociée sans publication préalable.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 |a tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications ultérieures,
notamment l'article L1222-3 §1 relatif aux compétences du Conseil communal et les articles
L3111-1 et suivants relatifs & ia tutelle ;

VU la loi du 17 juin 2013 relative & la motivation, a l'information et aux voies de recours en
matiére de marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et
de concessions et ses modifications ultérieures ;

VU la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment l'article 42, § 1, 1° a) (la
dépense & approuver HTVA n'atteint pas le seuil de 139.000,00 €) ;

VU larrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des
marchés publics et ses modifications ultérieures ;

VU l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif & la passation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures, notamment Farticle 90, 1° ;

CONSIDERANT qu'il convient d'acquérir 20 photocopieurs, destinés a remplacer du matériel
existant ;

CONSIDERANT le cahier des charges N° Repro 2021 relatif au marché “Reprographie
20217 é&tabli par le Service Informatique ;



CONSIDERANT que le montant estimé de ce marché s'éléve a 46.000,00 € hors TVA ou
55.660,00 €, 21% TVA comprise ;

CONSIDERANT qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans
publication préalable ;

CONSIDERANT que le crédit permettant cette dépense est inscrit au 135/742-52 ;

CONSIDERANT la demande d'avis de légalité adressée 4 Monsieur Vincent Ruiz, Directeur
financier en date du 10 juin 2021,

VU l'avis de légalité favorable rendu en date du 10 juin 2021,
A Funanimité des membres présents,

DECIDE Article_1er : D'approuver le cahier des charges N° Repro 2021 et le montant
estimé du marché “Reprographie 2021", établis par le Service Informatique. Les conditions
sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les régles générales d'exécution des
marchés publics. Le montant estimé s'éléve a 46.000,00 € hors TVA ou 55.660,00 €, 21%
TVA comprise.

Article 2 : De passer le marché par la procédure négociée sans publication préalable.

Article 3 : De financer cette dépense par le crédit inscrit au 135/742-52.
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5. ADMINISTRATION GENERALE - Rapport de rémunération reprenant un relevé individuel
et nominatif des jetons, rémunérations et avantages en nature alloués par la commune aux
mandataires au cours de l'exercice 2020 - Adoption.

Madame la Présidente V. MAES explique quil est proposé aux Conseillers d'adopter le rapport de
rémunération reprenant un relevé individuel et nominatif des jetons, rémunérations et avantages en
nature alloués par la commune aux mandalaires au cours de l'exercice 2020, conformément & f'article
L6421-1du Code de la démocratie locale et de la décentralisation.

Monsieur le Conseliler S. DUFRANNE rappelle que ces rapports de rémunération devant étre
rendus pour fe 30 juin, les rapports des organismes associés sont rarement connus avant caefte date
et leurs données ne peuvent étre intégrées dans notre rapport. Ainsi, & l'exception des rémunérations
versées par une infercommunale, ne figurent pas dans le rapport présenté celles liées aux mandats
dans d'autres organismes, tel et pour exemple, les Habitations Sociales. Dés lors et pour respecter
l'espnit du décret, ce rapport complété pourrait étre représents en septembre aux Conseillers.

Monsieur le Directeur général P LEFEBVRE explique que, ce probléme étant récurrent, il
interrogera la tutelle & ce propos.

LE CONSEIL,

VU le décret du t awril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, spécialement l'article L6421-1 ;

VU le décret du 29 mars 2018 visant a renforcer {a gouvernance et la transparence dans
Fexécution des mandats publics au sein des structures locales;

VU [a circulaire ministérielte du 18 avril 2018 relative & la mise en application des décrets du
29 mars 2018 modifiant le Code de la démocratie locale et de la décentralisation (CDLD,)
ainsi que la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d'action sociale ;



CONSIDERANT que [larticle LB421-1, §2, du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation dispose que le conseil communal établit un rapport de rémunération écrit
reprenant un relevé individuel et nominatif des jetons, rémunérations ainsi que des
avantages en nature pergus dans le courant de l'exercice comptable précédent par ies
mandataires et les personnes non élues ;

CONSIDERANT que ce rapport contient les informations, individuelles et nominatives,
suivantes :

1° les jetons de présence, les éventuelles rémunérations et tout autre éventuel avantage,
pécuniaire ou non, directement ou indirectement accordés aux mandataires et aux
personnes non élues;

2° la liste des mandats détenus dans tous les organismes dans lesquelles linstitution
détient des participations directes ou indirectes, ainsi que les informations relatives aux
rémunérations liées a ces mandats;

3° la liste des présences aux réunions des différentes instances de l'institution

CONSIDERANT qgu'en ce qui concerne ces informations, il convient de préciser les éléments
suivants :

- Seuls les membres du Collége communal pergoivent une rémunération du fait de I'exercice
de leur mandat de Bourgmestre ou d'Echevin ;

- Seuls les membres du Conseil communal, des Commissions communales pergoivent des
jetons de présence lorsqu'ils siégent dans ces instances

- Aucun jeton de présence n'est versé aux membres du Collége communal, a exception du
président du CPAS, lorsqu'ils siégent au Conseil communal ou dans les Commissions
communales ;

- Aucun avantage en nature n'est alloué¢ par I'Administration communale aux mandataires et
personnes non élues siégeant au sein des instances de la Commune ou désignés par celles-
ci pour siéger dans d'autres organismes ;

CONSIDERANT que, conformément au décret du 29 mars 2018 susvisé, les jetons et
rémunérations mentionnés dans le rapport de rémunération sont exprimés en montants
annuels bruts ;

CONSIDERANT qu'un tel rapport devra aussi étre établi par les organismes dans lesquelles
la Commune détient des participations directes ou indirectes et que ce rapport sera
communiqué, tant a la Commune qu'au Gouvernement wallon ;

CONSIDERANT que les informations contenues dans le rapport communal relatives aux
rémunérations liées aux mandats détenus dans lesdits organismes sont communiquées sous
réserve de leur validation par les assemblées générales de ces organismes, lorsqu'ils
établiront leur propre rapport ;

Sur proposition du Collége communal ;
Aprés en avoir délibéré ;

Par 18 voix pour, 4 voix contre (M.M TERRANOVA, D'HONT, SCARAFONE, ODANGIU) et 2
abstentions (M.M DUFRANNE, CLAES),

DECIDE 1° D'approuver le rapport de rémunération de la Commune de Saint-Nicolas pour
lexercice 2020 composé des documents suivants ;

- un releve individuel et nominatif des jetons et rémunérations alloués par I'Administration
communale aux mandataires et aux personnes non é&lues, comprenant la liste de leurs
présences aux réunions des différentes instances de la Commune ;

- la liste des mandats détenus dans tous les organismes dans lesquelles la Commune
détient des participations directes ou indirectes.

2°De transmettre copie de la présente délibération au Gouvernement wallon avant le 1%
juillet 2021, accompagnées des documents composant ledit rapport de rémunération.
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6. ADMINISTRATION GENERALE - Réglement relatif au budget participatif - Adoption.

Madame Ia Présidente V. MAES explique qu'un réglement organisant la mise en place d'un budget
participatif & Saint-Nicolas est sournis & l'approbation du Conseil, Ce réglement a été présenté par le
Directeur général adjoint en Commission. Cefte initiative concrétise un projet prévu au PST. Le
budget participatif, c'est un outil permettant aux citoyens de s'impliquer dans l'affectation d'une partie
du budget communal. Ainsi, les citoyens peuvent proposer la réalisation de projets concrets visent &
améliorer leur cadre de vie (aménagements dans des parcs, aménagements de l'espace public,
plantetions efc.). L'objectif est d'accroitre la participation des citoyens & la chose publique. Le budget
participatif est, par nature, un dispositif évolutif. Le premier budget participatif sera ainsi un galop
d'essai, notamment en ce qui concerne le montant qui fui est consacré (10.000€), destiné & croitre en
cas de succés de fopération. Le projet proposé est établi en fonction de trois principes essentiels :
linclusivité, le projet est pensé pour tous les citoyens et ne se veut pas réservé & une cerlaine élite et
il tend & prendre en compte la fraclure numérique ; le réalisme, compte tenu des ressources
humaines, matérielles et financiéres des services, le projet comprend une commission de sélection et
non une application de vote pour tous ; l'évolutivité, comme dit il y a quelques instants, le projet sera
adapté en fonction de son évolution. Les projets présentés par les citoyens seront soumis & une
commission de sélection, composée de ciloyens désignés par le conseil sur base d'une candidature
en respectant plusieurs équilibres (genre, géographique, socio-économique etc.). Cette commission,
ol siégeront en tant qu'observaleurs des politiques, pourra bénéficier des conseils des services
communaux. Ces services étudieront la faisabilité des projets proposés. Les citoyens siégeant dans la
commission pourront ainsi bénéficier d'une expérience enrichissante e! formatrice. Le suivi des
projets sélectionnés sera assuré par la commune (le maitre d'oeuvre des réalisations), accompagnée
de la commission. Les porteurs de projels seront associés & la réalisation de leurs projets, selon des
modalités qui restent & définir.

Madame la Conseillére S. CLAES explique que le groupe Ecolo se réjouit de linstauration d'un
budget participatif et de la reconnaissance par la majorité de [intérét d'un tel budget, bien que cadré
ef restreint. Des queslions techniques ont déja été posées en Commission mais & propos de la
sélection des projets par une commission de sélection, compréhensible en période d'essai, il serait
intéressant, & terme, d'offrir & fensemble des citoyens la possibilité de voter directement pour leurs
projets via une plate-forme informatique. Avec la possibilité dun mixte des deux formules :
commission de sélection-vole informatique. Par ailleurs, il convient de souligner limportance des
critéres de sélection des membres de la Commission, afin que la majorité des profils citoyens soient
représentés. Sile réglement proposé est bien construit, la commune y reste le maitre d'ceuvre des
projets sélectionnés. La volonté communale de protéger le citoyen participant dun point de vue
juridique, de respecler les modalités de passation des marchés publics, est compréhensible.
Toutefois, il convient que les cifoyens ou les associations porteurs de projels restent impliqués dans
leur mise en ceuvre, avec le soutien prévu des services communaux. La participation citoyenne
répond & un double enjeu. D'une part, un besoin de cohésion sociale et de partenariat avec
l'administration et d'autre part, un enfeu de pérennité du projet sur le long terme, dans se mise en
ceuvre, son suivi et sa gestion. Enfin, concernant le poste d'observateur dévolu aux différents groupes
politiques, serait-il possible de prévoir une suppléance pour ce poste, essentiel dans la relation
tripartite qui va s'établir entre le politique, le citoyen et l'administration pour la gestion de ces projets.

Madame la Présidente V. MAES explique, concemant la propasition des suppléances, que celle-ci
pourrait élre adoptée et par ailleurs, ce projet est évolutif. Ainsi, concernant les aulres aspecis
évoqués — responsabilité, respect des législations,... — si la commune se doit de garder la main, une
interaction avec les citoyens porteurs de projets fait sens et la dynamique évoquée aussi

Monsieur le Conselller G. FRANSOLET se réjouit de la mise en place dun tel réglement. Associer
le citoyen & la gestion de sa commune, en lui laissant la possibilité de prendre I'nitiative est important.
Il s'agit d'une premiére étape et I'on peut étre surpris par le budget y consacré, lequel aurait pu éire
plus important. La procédure semble lourde et if conviendra de la tester concrétement et 'adapier au
besoin. Ce dispositif vise & accroitre la participation du citoyen & la gestion communale et il s'agit
d'une bonne mesure, qui ne pourra toutefois couvrir tous les aspects de la participation, sachant que
bien que d'autres mesures auraient déja pu étre mises en ceuvre, telles celles relatives & la sécurité.
Le groupe Saint-Nicolas+ altend davantage d'initiatives de la part du Collége communal en termes de
participation citoyenne, notamment dans les quartiers.

Madame la Présidente V. MAES rappeile les propos déjé tenus concemant fe montant consacré au
budget participatif. S'agissant d'une premiére, il convient d'y étre attentif. Considérant que ce projet
sera évolutif, le montant y consacré pourrait étre adapté lors de la présentation du budget 2022, sous
réserve de voir nos receftes confirmées, notamment celles liées a lactivité sidérurgique sur l'entité et,
& défaut, de devoir réaliser de trés importantes économies, tout en maintenant les services aux
citoyens.

Monsieur le Conselller F. AGIRBAS demande comment s'articuleront les responsabilités lors de la




réalisation des projets entre leurs porteurs et la commune.

Madame la Présidente V. MAES explique que la commune portera les projets refenus et en
assumera les responsabilités. Si fon peut concevoir que fes citoyens assument, pour exemple, le petit
entretien de plantations (arrosage, remplacement de potées,...), les travaux inhérents aux projets
seront réalises sous lautorité et la responsabilité de la commune.

LE CONSEIL,

VU le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, l'article L1321-3 ;

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 |a tenue des réunions des organes communaux et

provinciaux ;

VU le programme stratégique transversal, l'action 1.4.1.2. « Favoriser la mise en place de
budgets participatifs » ;

CONSIDERANT que le conseil communal peut décider d'affecter une partie du budget
communal, appelée budget participatif, & des projets émanant de comités de quartier ou
d'associations citoyennes dotées de la personnalité juridique, selon les modalités quil
détermine ;

CONSIDERANT que le budget communal 2021 prévoit un montant de 10.000 € au titre du
budget participatif ;

CONSIDERANT qu'il revient désormais au conseil communal de fixer les modalités du
budget participatif, en adoptant un réglement ad hoc ;

CONSIDERANT que le budget participatif est un processus dynamique, appelé & évoluer en
fonction des réalités de terrain et du montant qui lui est alloué chaque année par le conseil
communal et que |e réglement pourra étre adapté en conséquence ;

Sur la proposition du College,

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE D'adopter le réglement relatif au budget participatif, tel que repris ci-aprés :

Section 1*™ — Dispositions générales

Article 1 — Le budget participatif est un dispositif qui permet aux habitants et associations
saint-niclausiennes de proposer I'affectation d'une partie du budget annuel de la Commune a
un projet citoyen.

Le présent réglement vise & définir la procédure de candidature et de sélection des projets
concernés par le budget participatif, éventuellement prévu par le Conseil communal dans le
budget communal annuel.

Article 2 — Au-dela de limplication directe du citoyen dans la répartition de budgets publics,
ce dispositif vise a :
- permettre aux citoyens de prioriser les projets importants pour la vie quotidienne de
leur localité, de leur quartier ou de leur environnement immeédiat ;
- participer a I'amélioration du cadre de vie des habitants ;
- rapprocher les habitants de leurs institutions locales ;
- renforcer la démocratie participative a Saint-Nicolas.

Article 3 — Le budget participatif porte sur 'ensemble du territoire communal de Saint-
Nicolas. La réalisation des idées proposées se situera géographiquement uniquement dans
ce périmétre.

Article 4 - Le montant affecté au titre de budget participatif est fixé chaque année par le
Conseil communal, en fonction de Ia situation financiére de la Commune.



Si le projet dépasse le montant aftribué, un phasage sur plusieurs années peut étre
envisagé, mais le montant total dédicacé au projet ne pourra en aucun cas dépasser deux
fois le montant mis a disposition pour 'année en cause.

Section 2 — Projets concernés et modalités de candidature

Article 5 — Peuvent introduire un projet :
1° les personnes physiques majeures domiciliés sur I'entité le jour de l'introduction
de leur demande, agissant en groupement ;
2° les asscciations de fait établies sur 'entité ;
3° les ASBL ayant leur siége social sur l'entité.

Lorsqu'une association de fait ou un groupement d'habitants dépose un projet, il doit
désigner une personne qui en sera le porteur.

Article 6 - Pour étre jugés recevables, les projets proposés devront :
1° rencontrer l'intérét général, respecter la localisation prévue a larticle 3 et apporter
une plus-value au territoire communal (dans son ensemble, dans un de ses
quartiers, sur un site particulier etc.) ;
2° étre visibles et accessibles a toutes et tous ;
3° toucher le plus grand nombre de citoyens possible ;
4° s'inscrire dans les objectifs visés & l'article 2 ;
5° avoir un caractére durable (durée de vie, matériaux, ...) ;
6° étre suffisamment précis pour pouvoir étre estimé juridiquement, techniquement
et financiérement par la commission de sélection et les services communaux. Le
projet proposé ne doit donc pas étre une simple suggestion ou idée ;
7° étre réalisables dans un délai de maximum un an ;
8° ne générer aucune plus-value 2 titre privé ;
9° ne pas comporter des éléments de nature discriminatoire ou diffamatoire ;
10° relever des compétences communales ;
11° étre cohérents et compatibles avec les réalisations et projets en cours sur le
territoire de la Commune.

Si le projet proposé comprend des fournitures ou travaux devant équiper des espaces ou
batiments publics, ceux-ci devront étre conformes aux réglementations et agréments relatifs
aux équipements d'infrastructures publiques.

Le dispositif ne permet pas de financer des constructions sur terrains privés.

Article 7 — Afin de faire connaitre le dispositif et inviter la population a participer, le Collége
procédera & un appel public, tant par voie d'affiches que par un avis inséré sur le site
Internet communal. Si cefte période coincide avec la parution du bulletin communal
dinformation, l'avis y sera également inséré. Les réseaux sociaux seront également utilisés
pour la promotion du concept.

Les formulaires de participation seront aussi disponibles sur le site Internet communal.

Article 8 — Les porteurs de projets déposent leur projet via un formulaire papier ou via
l'adresse électronique renseignée dans lappel a candidatures La collecte des projets
s'effectue pendant une période de 2 mois a partir de la diffusion de appel public visé &
larticle 7.

Le dossier deposé devra comprendre obligatoirement, sous peine dirrecevabilité :
1} un descriptif précis du projet et le cas échéant sa localisation ;
2} lintérét général rencontré ;
3} une justification du caractére durable, innovant et mobilisateur ;
4) une description des moyens techniques a mettre en csuvre ;
5) le cas échéant, le dossier comprendra une notice reprenant les normes technigques
du matériel proposé ;
6) une estimation budgétaire détaillée.

Un seul projet par porteur sera accepté.



Section 3 — Commission de sélection

Article 9 — |l est institué une commission de sélection, ci-aprés la commission, chargée de
faire connaitre le dispositif, sélectionner les projets et participer au suivi du budget
participatif.

Les membres de cette commission sont désignés pour 3 ans.

Article 10 — §1%. La commission est composée de membres effectifs, de membres
observateurs et d'éventuels membres suppléants.

§2. Le conseil communal désigne les 10 membres effectifs de la commission parmi la
population, sur base d'une candidature introduite conformément a l'article 12.

La composition de la commission devra respecter, autant que possible :

- la pyramide des dges spécifique ala Commune,

- I'équilibre hommes/femmes,

- une bonne représentation des intéréts sociaux (notamment du point de vue du
niveau d'étude), économiques (notamment du point de vue de la profession
exercée), patrimoniaux, environnementaux, et de mebilité, ainsi que de la répartition
géographique.

Le conseil communal accorde la priorité aux candidats qui n'ont pas encore siégé a la
commission.

§3. Au nombre fixe d'effectifs, le Conseil communal peut choisir adjoindre un ou plusieurs
suppléants qui représente(nt) le{s) méme(s) centre(s) d'intérét{s) que l'effectif.

§4. Les membres de la commission visés aux §52 et 3 ne peuvent étre détenteurs d'un
mandat politique électif, en ce compris au Conseil de 'Action Sociale.

§5. Sont membres observateurs de la commission ;
- 4 membres du Collége désignés par i ;
- un membre du Conseil communal par groupe politique qui n'est pas partie au pacte
de majorité ;
- 5 agents de |'administration communale au maximum, désignés par le Collége sur
proposition du Directeur général.

Article 11 - Au plus tard trois mois avant l'échéance du mandat des membres de la
commission, le Collége lance un appel aux candidatures afin de composer la commission.

L'appel, d'une durée minimale de 30 jours, est publié aux valves communales, sur le site
internet communal et relayé sur les réseaux sociaux. Si cette période coincide avec la
parution du bulietin communal d'information, |'appel y sera également inséré.

Seule les personnes physiques majeures domiciliés sur le territoire communal peuvent étre
membres effectifs de la commission.

Les membres de la commission ne peuvent &tre porteurs d'aucun projet, ni personneliement,
ni au travers d'un groupe ou association auquel ils appartiendraient ou des personnes avec
lesquelles ils ont un lien d'alliance (cohabitation légale incluse) ou de parenté jusqu'au 3™
degré inclus.

Article 12 — La commission se réunit autant de fois que nécessaire. Au besoin, elle peut
s'entourer d'experts, membres ou non du personnel communal, dans les conditions
déterminées par le Collége.

La commission peut arréter son réglement d'ordre intérieur, soumis a l'approbation du
College.

Article 13 — Le mandat de membre de la commission s'exerce a titre gratuit.

Section 4 — Examen et sélection des projets déposés




Article 14 — Dans le mois suivant la cléture de l'appel a projets visé a l'article 7, les services
communaux examinent si les projets déposés sont recevables au regard du présent
réglement.

Les projets recevables sont soumis & la commission. Les projets ne respectant pas le
présent réglement seront communiqués a fa commission de sélection pour information. Les
initiateurs du projet seront informés des causes dirrecevabilité.

Article 15 — Chaque porteur de projet pourra étre invité & présenter son idée, dans le cas ol
elle répond aux critéres du présent réglement, a 'occasion d'une réunion de la commission.
Les propositions trés proches pourront étre fusionnées par la commission.

Les projets sélectionnés au regard des crédits disponibles repris a larticle 4 seront listés et
communiqués au Collége et aux services communaux pour étude.

Pour étre sélectionnés, les projets devront rassembler au moins 'accord de % des membres
effectifs présents de la commission.

Article 16 — Les services communaux vérifieront la faisabilité technique des projets
sélectionnés. Les participants et la commission pourront &tre contactés par les services
communaux et des modifications concertées pourront étre proposées pour faciliter la mise
en ceuvre,

Section 5 — Mise en ceuvre des projets retenus

Article 17 — Sur proposition de la commission et aprés ['étude de faisabilité, le Collége lance
la mise en oceuvre des projets retenus, dans le respect des prescrits légaux (régles
budgétaires, marchés publics etc.).

La commune sera maitre d'ouvrage des réalisations.

Section 6 — Dispositions finales

Article 18 — Le présent réglement et le processus du budget participatif seront évalués par
la commission qui pourra proposer des pistes d'amélioration.

Article 19 - Dans le cadre de la mise en csuvre du présent réglement, tout participant
consent au traitement de ses données a caractére personnel par la commune et notamment
a la diffusion publigue de son nom.

Article 20 - En participant 4 l'appel a projets, les porteurs de projet acceptent que la
commune puisse transmettre, diffuser, exposer etfou réutiliser les informations liées au
projet, sur tout support et sans appel et ce sans dédommagement.

Article 21 — Par dérogation a l'article 11, le premier appel & candidatures pour la constitution
de la commission de sélection est diffusé par le Collége dans les 3 mois suivant l'adoption du
présent réglement,

Article 22 - Le présent réglement entrera en vigueur dés le jour de sa publication par
affichage conformément au prescrit des articles L1133-1 et L1133-2 du Code de la
Démocratie |.ocale et de la Décentralisation.

CHARGE la Direction générale du suivi.

rdededede

7. CULTES - Approbation du compte 2019 de la fabrique d'église (Saint-Gilles).

Monsieur le Directeur général P. LEFEBVRE explique que le Conseil communal est invité,
moyennant rectification, & approuver le compte 2020 de la fabriqgue d'église Saint-Gilles, la
participation de la cormmune de Saint-Nicolas aux frais ordinaires du culte s'élevant & 3.767,13 €.
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LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU le compte de la Fabrique d'Eglise Saint-Gilles pour 2020 arrété par {e conseil de
Fabrique,

VU la loi du 4.3.1870 sur le temporel des cultes;
Par 20 voix pour et 4 abstentions (M.M TERRANOVA, D'HONT, SCARAFONE, ODANGIU),

AVISE FAVORABLEMENT
le compte dont il s'agit, moyennant rectification de certains montants :

Recettes :

En ce qui concerne FArticle 18g {Remboursement Edenred), suite a une double
comptabilisation des recettes le montant qui doit figurer a cet article est de 12,40 € et non de
2480 €

En ce qui concerne 'Article 19 (Reliquat du compte précédent) le montant qui doit y figurer
est celui qui a été approuvé par le Conseil communal, c'est a dire 6.426,41 € et hon 5.926,25
€

Dépenses :
Suite a une erreur de retranscription de I'écriture de I'extrait de compte 30/1 du compte BE73
0910 0138 0560, le montant total & 'Article 5 (Eclairage, électricité) est de 695,11 € au lieu
de 695,12 €.

Les comptes 2020 peuvent-étre soumis au Conseil communal.

Les comptes 2020 se cldture sur
des recettes de: 37.204,57 € au lieu de 36.716,91 €
Des dépenses de ; 29.259,27 € au lieu de 29.259,28 €

—_— e

Un excédentde: 7.94530€ aulieude 7.457,63€

La participation communale pour les frais ordinaires du culie s'est élevée 4 10.763,23 €.
La participation de la commune de Saint-Nicolas est de 3.767,13 €.

drdede e

8. CULTES - Approbation du compte 2020 de |a fabrique d'église Protestante de Gréace-
Hollogne (Le Réveil).

Monsieur le Directeur général P LEFEBVRE explique que fe Conseil communal est invité,
moyennant rectification, & approuver le compte 2020 de la fabrique d'église protestante de Gréce-
Hollogne «Le Réveilsil n'y a pas de participation de la commune de Saint-Nicolas aux frais ordinaires
du culte.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communatx et
provinciaux;

VU le compte de la Fabrique d'Eglise Protestante le Réveil pour 2020 arrété par le conseil de
Fabrique le 20 mars 2021.

VU la loi du 4.3.1870 sur le temporel des cultes;

Par 20 voix pour et 4 abstentions {M.M TERRANOVA, D'HONT, SCARAFONE, ODANGIU),
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le compte dont il s'agit, moyennant rectification de certains montants :

Recettes .

La somme portée a I'Article 18e (Remboursement électricité) doit &tre modifiée, elle est de
261,42 €, au lieu 526,66 €.

La somme portée a l'Article 18f (Remboursement sono) doit étre modifiée, elle est de
6.095,00 €, au lieu 5.829,76 €.

Dépenses :
Suite a des erreurs de comptabilisation les montants mentionnés aux articles suivants

doivent étre modifiés :

Chapitre premier :

Article 5 {Eclairage — électricité} : 1.728,00 € au lieu 1.912,00 €.

Article 6a {Chauffage) : 1.208,35 € au lieu de 2.918,83 €.

Article 6b (Eau) : 1.232,80 € au lieu 1.147,24 €.

Article 6¢ (Accueil : café, biscuits.) : 368,31 € au lieu de 944,31 €.

Article 10 {Nettoiement de I'église) : 1.403,92 € au lieu 1.065,47 €.

Article 13 (Achat de meubles et ustensiles sacrés ordinaires) : 205,79 € au lieu 69,90 €.
Article 15 (Achat de livres liturgiques ordinaires) : 0,00 € au lieu de 149,80 €.

Total des dépenses : 6.147,17 € au lieu de 8.207,26 €.

Chapitre deux :
Article 35a (Entretien chaudiére, extincteurs) : 742,94 € au lieu de 2.082,79 €.

Article 39 {Honoraires des prédicateurs) : 1.000,00 € au lieu 2.000,00 €.
Article 45 (Papier, plumes, encres) : 2.145,48 € au lieu de 2.208,69 €.
Article 46 (Frais de téléphone, ports de lettres, etc...) 2.101,82 € au lieu de 2.085,90 €.
Article 48 {Assurances contre l'incendie) : 1.962,19 € au lieu de 1.805,65 €.
Article 50a (Ecole du dimanche) : 186,26 € au lieu 211,69 €.

Article 50b Cotisations et abonnements) : 7.988,22 € au lieu de 4.636,02 €.
Article 50c (Entretien alarme) : 0,00 € au lieu 90,75 €.

Article 50d (Frais de banque) : 42,10 € au lieu 39,20 €.

Article 50e (Matériel de bureau et connexion) ;: 975,36 € au lieu de 131,57 €,
Article 50f (Matériel groupe de louange) : 0,00 € au lieu de 189,35 €,
Dépenses ordinaires, chapitre Il : 17.144,37 € au lieu de 15.581,61 €,

Les comptes 2020 se cléture sur

des recettes de: 25.856,42 €.

Des dépenses de : 23.419.75 €. Au lieu de 23.917,08 €.
Un bonide ; 2.436,67 €. Aulieude 1.938,34 €.

% dededeok

9. TRAVAUX - Appel & candidature pour le renouvellement du gestionnaire de réseau de
distribution électricité.

Madame la Présidente V. MAES présente les points 9 et 10, précisant qu'une procédure identique
s'applique & ces deux-ci. Suite & la flibéralisation des marchés du gaz et de lélectricité, les
gestionnaires de réseaux de distribution (GRD) d'électricité ot de gaz ont été désignés par le
Gouvernement wallon, aprés proposition des communes, pour une durée de 20 ans qui arrivera & son
terme en février 2023.Conformément aux article 10 des décrels gaz et électricité, le Ministre wallon
de [Energie a initié, 2 ans avant cefte échéance, la procédure de renouvellement de la désignation
des gestionnaires de réseaux de distribution d'électricité et de gaz par l'appel & renouvellement publié
au Moniteur belge le 16 février 2021.Dans cet appel, fe Ministre qui a IEnergie dans ses atiribulions
invite les communes membres d'un gesfionnaire de réseau de distribution d'électricité et/ou de gaz &
initier, individuellement ou collectivement. un appel & candidatures transparent ef non discriminatoire
afin de sélectionner un candidat gestionnaire de réseau de distnbution dans un délai d'un an & dater
du présent appel pour ce qui concemne leur territoire. Le calendrier prévisionnel serait le suivant,
conformément aux recommandations du Gouvemement wallon et de 'UVCW: Juin 2021 : délibération
du Conseil, appel & candidatures et publication. Eté 2021 : préparation des offres par les GRD. Mi-
septembre 2021 ; date de remise des offres par les GRD intéressés. Fin septembre-octobre 2021 :
examen des offres par les communes avec éventuelles demandes d'éclaircissement aux GRD.
Novembre 2021 : échanges d'informations complémentaires et analyse. Décembre 202 1-janvier 2022
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. préparation du dossier de proposition de GRD ef passage en Collége. Janvier-début février 2022 :
délibération en conseil communal de la proposition de candidat. Au plus tard au 16 février 2022:
remise de la délibération du conseil communal & la CwaPE. La délibération proposée est conforme au
modéle établi par 'UVCW. Le Conseil est donc invité & valider I'appel & candidatures en vue de la
désignation du GRD électricité au point 9 et gaz au point 10.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU |e Code de la démocratie et de la décentralisation, spécialement son article L 1122-30 ;

VU le décret du 14 décembre 2000, portant assentiment & la Charte européenne de
lautonomie locale, faite & Strasbourg, le 15 octobre 1985, et spécialement son article 10 ;

VU le décret du 12 avril 2001 relatif a forganisation du marché régional de I'électricité,
spécialement son article 10relatif a4 la désignation des gestionnaires de réseau de
distribution qui en précise les conditions, en particulier la nécessité pour la commune de
lancer un appel public & candidats sur la base d'une procédure transparente et non
discriminatoire et sur la base de critéres préalablement définis et publiés ;

VU lavis relatif au renouvellement de la désignation des gestionnaires de réseaux de
distribution d'électricité et de gaz du 10 février 2021 publié par le Ministre de 'Energie au
Moniteur belge en date du 16 février 2021 ;

CONSIDERANT que la désignation des gestionnaires de réseaux de distribution d'électricité
et de gaz arrive & échéance en 2023 et que les mandats des gestionnaires de réseau de
distribution doivent dés lors étre renouvelés pour une nouvelle période de vingt ans ; que dés
lors la commune doit lancer un appel public & candidatures ;

Que les communes peuvent initier un tel appel a candidature de maniére individuelle ou
collective ;

CONSIDERANT qu'a défaut de candidature réguliére, le mandat du gestionnaire de réseau
peut étre renouvelé pour un terme de vingt ans maximum & dater du fendemain de la fin du
mandat précédent ;

CONSIDERANT que les communes proposent a la CWaPE un candidat gestionnaire de
réseau de distribution sur leur territoire dans un délai d'un an a dater de lappel a
renouvellement, a savoir au plus tard le 16 février 2022 ;

CONSIDERANT que ni le décret du 12 avril 2001 relatif a l'organisation du marché régional
de I'électricité, ni l'arrété du Gouvernement wallon du 21 mars 2002 relatif aux gestionnaires
de réseaux, ni favis de renouvellement susmentionné ne définissent précisément les critéres
qui doivent étre pris en compte pour la sélection d'un gestionnaire de réseau de distribution :

CONSIDERANT que ces textes visent uniguement l'obligation pour les gestionnaires de
réseau de distribution de répondre aux conditions de désignation et disposer de la capacité
technique et financiére pour la gestion du réseau concerné, comme indiqué par la CWaPE
dans son avis relatif a la procédure de renouvellement ;

CONSIDERANT que la commune doit dés lors ouvrir & candidature la gestion de son réseau
de distribution d'électricité sur la base de critéres objectifs et non discriminatoires de nature
a lui permettre d'identifier le meilleur candidat gestionnaire de réseau de distribution pour son
territoire ;

CONSIDERANT que la commune devra disposer des offres des gestionnaires de réseau de
distribution qui se portent candidat dans un délai lui permettant :

- de réaliser une analyse sérieuse de ces offres,

- d'interroger si besoin les candidats sur leurs offres,

- de pouvoir les comparer sur la base des critéres définis préalablement dans le présent

appel et
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- de prendre une délibération motivée de proposition d'un candidat
et ce, en vue de pouvoir notifier une proposition & la CWaPE au plus tard le 16 février 2022 ;

Sur proposition du collége communal ;
Aprés avoir délibéré ;
A l'unanimité des membres présents,

DECIDE - d'initier un appel a candidature en vue de sélectionner un candidat gestionnaire de
réseau de distribution pour la gestion de la distribution d'électricité sur son territoire, pour
une durée de 20 ans, en vue de le proposer a fa CWaPE ;

- de définir les critéres objectifs et non discriminatoires tels que repris dans l'annexe ;
- de fixer au 20/08/2021 la date ultime de dépdt des offres des candidats intéressés ;
- de charger le Collége communal de veiller a 'exécution de la présente délibération.

Copie de la présente délibération sera transmise aux gestionnaires de réseau de distribution
d'électricité actifs en Région wallonne, a savoir AIEG, AIESH, ORES Assets, RESA et REW
et fera I'objet d'une publication sur la page d'accueil du site internet de la commune et au
Moniteur belge.

ANNEXE A L'APPEL A CANDIDATURE POUR LE RENOUVELLEMENT DU GRD
ELECTRICITE

Critéres de sélection

Services :

- Qualité du service a la clientéle (services développés en vue de faciliter |a vie des clients,
nombre de plaintes recevables regues, pourcentage de plaintes regues par rapport aux URD,
nombre de coupures sur son réseau, délais de raccordement, indemnités versées aux URD,
ete.).

- Proximité des services {bureau d'accueil...)

- Digitalisation des services

- Actions en matiére de précarité énergétique

Pour un potentiel nouveau GRD, ces critéres devraient étre appréciés au regard des
mesures qu'il met en place pour atteindre des objectifs de qualité de service qu'il s'engage a
atteindre.

Transition énergétique :

- Plan de modernisation de 'éclairage public par des leds

- Mesures réalisées et planifiées en vue de rendre le réseau de distribution plus performant,
notamment via le comptage communicant, la digitalisation de la conduite du réseau, le
développement de nouveaux services, etc., dans le but de soutenir |a transition énergétique
et de permettre aux utilisateurs du réseau de distribution d'y participer activement.

- Engagement du candidat vers une entreprise durable

Economiques :

- Tarifs de réseau (actuels et futurs)1

- Dividendes

- Politigue de distribution des dividendes
- Politique d'investissement

- Santé financiére du GRD

Transparence et gouvernance :
- Structure actionnariale du GRD
- Structure organisationnelle du GRD
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10. TRAVAUX - Appel a candidature pour le renouvellement du gestionnaire de réseau de
distribution gaz.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU le Code de la démocratie et de la décentralisation, spécialement son article L 1122-30 ;

Vu le décret du 14 décembre 2000, portant assentiment a la Charte européenne de
lautonomie locale, faite & Strasbourg, le 15 octobre 1985, et spécialement son article 10 ;

VU le décret du 19 décembre 2002 relatif & l'organisation du marché régional du gaz,
spécialement son article 10 relatif &4 |la désignation des gestionnaires de réseau de
distribution qui en précise les conditions, en particulier la nécessité pour la commune de
lancer un appel public & candidats sur la base d'une procédure transparente et non
discriminatoire et sur la base de critéres préalablement définis et publiés ;

VU l'avis relatif au renouvellement de la désignation des gestionnaires de réseaux de
distribution d'électricité et de gaz du 10 février 2021 publié par le Ministre de IEnergie au
Moniteur belge en date du 16 février 2021 ;

CONSIDERANT que la désignation des gestionnaires de réseaux de distribution d'électricité
et de gaz arrive a échéance en 2023 et que les mandats des gestionnaires de réseau de
distribution doivent dés lors étre renouvelés pour une nouvelle période de vingt ans ; que dés
lors la commune doit lancer un appel public a candidatures ;

Que les communes peuvent initier un tel appel & candidature de maniére individuelle ou
collective ;

CONSIDERANT qu'a défaut de candidature réguliére, le mandat du gestionnaire de réseau
peut étre renouvelé pour un terme de vingt ans maximum & dater du lendemain de la fin du
mandat précédent ;

Considérant que les communes proposent a la CWaPE un candidat gestionnaire de réseau
de distribution sur leur territoire dans un délai d'un an a dater de l'appel 4 renouvellement, a
savoir au plus tard le 16 février 2022 ;

CONSIDERANT que ni le décret du 19 décembre 2002 relatif & 'organisation du marché
régional du gaz, ni larrété du Gouvernement wallon du 16 octobre 2003 relatif aux
gestionnaires de réseaux gaziers, ni l'avis de renouvellement susmentionné ne définissent
précisément les critéres qui doivent étre pris en compte pour la sélection d'un gestionnaire
de réseau de distribution ;

CONSIDERANT que ces textes visent uniquement ['obligation pour les gestionnaires de
réseau de distribution de répondre aux conditions de désignation et disposer de la capacité
technique et financiére pour la gestion du réseau concerné, comme indiqué par la CWaPE
dans son avis relatif a la procédure de renouvellement ;

CONSIDERANT que la commune/ville doit dés lors ouvrir & candidature fa gestion de son
réseau de distribution de gaz sur la base de critéres objectifs et non discriminataires de
nature a lui permettre d'identifier le meilleur candidat gestionnaire de réseau de distribution
pour son territoire ;

CONSIDERANT que la commune/ville devra disposer des offres des gestionnaires de
réseau de distribution qui se portent candidat dans un délai lui permettant :

- de réaliser une analyse sérieuse de ces offres,

- d'interroger si besoin les candidats sur leurs offres,

- de pouvoir les comparer sur |la base des critéres définis préalablement dans le présent
appel et
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- de prendre une délibération motivée de proposition d'un candidat
et ce, en vue de pouvoir notifier une proposition 4 la CWaPE au plus tard le 16 février 2022 :

Sur proposition du collége communal
Aprés avoir délibéré ;
A l'unanimité des membres présents,

DECIDE - d'initier un appel & candidature en vue de sélectionner un candidat gestionnaire de
réseau de distribution pour la gestion de la distribution de gaz sur son territoire, pour une
durée de 20 ans, en vue de le proposer a la CWaPE ;

- de définir les critéres objectifs et non discriminatoires tels gue repris en annexe ;
- de fixer au 20/09/2021 la date ultime de dépdt des offres des candidats intéressés :
- de charger le Collége communal de veiller & l'exécution de la présente délibération.

Copie de la présente délibération sera transmise aux gestionnaires de réseau de distribution
de gaz actifs en Région wallonne, & savoir ORES Assets et RESA et fera lobjet d'une
publication sur la page d'accueil du site internet de la commune et au Moniteur belge.

ANNEXE A L'APPEL A CANDIDATURE POUR LE RENOUVELLEMENT DU GRD GAZ
Critéres de sélection

Services :

- Qualité du service a la clientéle (services developpés en vue de faciliter la vie des clients,
nombre de plaintes recevables regues, pourcentage de plaintes regues par rapport aux URD,
nombre de coupures sur son réseau, délais de raccordement, indemnités versées aux URD,
etc.).

- Proximité des services (bureau d'accueil...)

- Digitalisation des services

- Actions en matiére de précarité énergétique

Pour un potentiel nouveau GRD, ces critéres devraient étre appréciés au regard des
mesures qu'il met en place pour atteindre des objectifs de qualité de service qu'il s’engage a
atteindre.

Transition énergétique :

- Mesures réalisées et planifiées en vue de rendre le réseau de distribution plus performant,
notamment via le comptage communicant, la digitalisation de la conduite du réseau, le
developpement de nouveaux services, etc., dans le but de soutenir la transition énergétique
et de permetire aux utilisateurs du réseau de distribution d'y participer activement,

- Engagement du candidat vers une entreprise durable

Economiques :

- Tarifs de réseau (actuels et futurs)1

- Dividendes

- Politique de distribution des dividendes
- Politique d'investissement

- Santé financiére du GRD

Transparence et gouvernance :
- Structure actionnariale du GRD
- Structure organisationnelle du GRD

kb dd

11. TRAVAUX - Approbation du cahier des charges - Fixation des conditions et mode de
passation d'un marché de services - Contrat d'entretien annuel et de dépannage pour les
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chaudiéres placées dans les batiments communaux.

Monsieur I'Echevin J. AVRIL explique que ce point avait été initialement soumis au conseil du 26
avnl et avait été refiré en séance, suite & des remarques dont il s'indiquait de tenir complte, afin d'étre
conforme & l'arrété du Gouvernement wallon applicable en cette matiére. Il est proposé au Conseil de
fancer un marché de services ayant pour objet la conclusion d'un conirat d'entretien annuel et de
dépannage pour les chaudiéres placées dans les bétiments communaux. Le marché, réparti en trois
lots, concerne la maintenance annuelle, les menus dépannages et l'ensemble des réparations
nécessaires au fonctionnement des appareils de chaudiéres existants, instaflés dans les divers
batiments communaux. Il ne concerne pas leur remplacement total et définitif. Au vu du montant
estimé (80.000 € HTVA), il est proposé de recourir & la procédure négociée sans publication
préalable.

Madame la Conseiliére S. CLAES remercie Monsieur I'Echevin J. AVRIL ef les services pour les
modifications apportées, & la suite des remarques émises, au cahier des charges pour qui soit en
adéquation avec la législation en vigueur.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 awil 2021 modifiant les articles ler, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 |a tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications ultérieures,
notamment l'article L1222-3 §1 relatif aux compétences du Conseil communal et les articles
L3111-1 et suivants relatifs 3 la tutelle :

VU la loi du 17 juin 2013 relative & la motivation, a linformation et aux voies de recours en
matiére de marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et
de concessions et ses modifications ultérieures :

VU la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment I'article 42,81, 17 a) (la
dépense a approuver HTVA n'atteint pas le seuil de 139.000,00 €) et larticle 57 ;

VU larrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d'exécution des
marchés publics et ses modifications ultérieures X

VU Farrété royal du 18 avril 2017 relatif & Ia passation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures, notamment I'article 90, 17;

CONSIDERANT le cahier des charges N° TC/2021/03 relatif au marché “Contrat d'entretien
et de dépannage pour les chaudiéres placées dans les batiments communaux " établi par le
Service Travaux ;

CONSIDERANT que ce marché est divisé en :

* Marché de base (Contrat d'entretien et de dépannage pour les chaudiéres placées dans les
batiments communaux ), estimé & 20.000,00 € hors TVA ou 24.200,00 €, 21% TVA comprise

. Reconduction 1 (Contrat d'entretien et de dépannage pour les chaudiéres placées dans les
batiments communaux ), estimé & 20.000,00 € hors TVA ou 24.200,00 €, 21% TVA comprise

. Reconduction 2 (Contrat d’entretien et de dépannage pour les chaudiéres placées dans les
batiments communaux ), estimé & 20.000,00 € hors TVA ou 24.200,00 €, 21% TVA comprise

- Reconduction 3 (Contrat d'entretien et de dépannage pour les chaudiéres placées dans les
batiments communaux ), estimé & 20.000,00 € hors TVA ou 24.200,00 €, 21% TVA comprise

]

CONSIDERANT que le montant global estimé de ce marché s'éléve a 80.000,00 € hors TVA
ou 96.800,00 €, 21% TVA comprise ;
Considérant que le marché sera conclu pour une durée de 12 mois ;

CONSIDERANT quil est proposé de passer le marché par procédure négociée sans
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publication préalable ;

CONSIDERANT la demande d'avis de légalité adressée a Monsieur Vincent Ruiz, Directeur
financier en date du 09 juin 2021.

VU Tavis de légalité favorable rendu en date du 09 juin 2021,
A l'unanimité des membres présents,

DECIDE Article 1er : D'approuver le cahier des charges N° TC/2021/03 et le montant
estimé du marché “Contrat d'entretien et de dépannage pour les chaudiéres placées dans
les bétiments communaux ", établis par le Service Travaux. Les conditions sont fixées
comme prévu au cahier des charges et par les régles générales d'exécution des marchés
publics. Le montant estimé s'éléve a 80.000,00€ hors TVA ou 96.800,00 €, 21% TVA
comprise.

Article 2 : De passer le marché par la procédure négociée sans publication préaiable.

Articte 3 : De consulter les opérateurs économiques suivants dans le cadre de la procédure
hégociée sans publication préalable :
- VAILLANT NV, Golden Hopestraat 15 a 1620 Drogenbos
- THEMA SA, Rue De La Chaudronnerie 2 a 4340 Awans
- ETS Barette SPRL, Rue de Fetinne 44 4 4020 Ligge.

Article 4 : De financer cette dépense par le crédit inscrit au inscrit au budget de différents
articles, en fonction de I'affectation des travaux .

ek Ak

12. TRAVAUX - Approbation du cahier des_charges - Fixation des conditions et mode de
passation d'un marché de travaux - Réfection des revétements de diverses voiries de I'entité.

Monsieur I'Echevin J. AVRIL explique qu'il est proposé au Conseil de lancer un marché de travaux
ayant pour objet la réfection de diverses voiries de I'entité — afin de rendre leur couche superficielle
étanche et limiter lour dégradation en profondeur : Bofressss, F. Nicolay, Tilleur, Liberté, Renson,
Homvent, Tout Va Bien, Thier Delor, Ferrer, Denis, d'Angleur (partie}, Bonne Fortune (avec Ans),
Pansy (avec Seraing). Conformément & Ia dynamique engagée avec la Ville de Liége, pour la
réfeclion notamment du haut de la rue F Nicolay, il s'agit dun marché conjoint lancé avec les
communes d'Ans et Seraing, dont la commune de Saint-Nicolas est le pouvoir adjudicateur pilote. Au
wu du montant estimé du marché (397.430,50€ HTVA dont 368.366,50 € HTVA & charge de notre
commune), il est proposé de recourir & la procédure négociée directe avec publication préalable.

Monsieur le Conseiller S. DUFRANNE demande, dans le cadre des réfections de voiries, ce qu'if en
est de l'analyse de la cyclabiiité et de I'usage multimodal de celles-ci, dans le respect des enjeux de
sécurité routiére. La pose de chevron suffit parfois & sensibiliser les autornobilistes au partage de la
voirie avec les autres usagers.

Monsieur I'Echevin J. AVRIL explique qu'il s'agit d'une vision partagée, qui pourrait étre matéralisée
fors de la rénovation du marquage, sachant que les voiries sont ici concernées par des réfections plus
superficielles et moins globales que les rénovations de voiries proposées lors du demier Conseil
communal, ces deriéres permeattant la création de voiries ot l'usage multimodal peut étre intégré. If
convient de souligner limportance de ces réfections d'enlretien, qui permettent d'éviter d'onéreuses
réfections globales. Pour exemple, pour fa totalité des voirias envisagées ici, le montant estimé du
marché séléve & quelques centaines de milliers d'suros, contre plusieurs millions d'suros pour Ia
réfection globale d'une seule voirie.

Madame /a Conseillére S. BURLET demande si ces travaux seront effectués celte année encore.

Monsleur I'Echevin J. AVRIL explique que c'est lobjectif, ces travaux devant étre réalisés
preférentiellernent avant I'hiver,

Monsieur le Conselller G. FRANSOLET s'étonne, & propos des rues ici retenues par les services
compélents, de ne pas y retrouver la rue Lairesse, rue fortement endommagée fors de
lassainissement du site de Chimeuse.
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Monsleur I'Echevin J. AVRIL explique que cette rue nécessite davantage que la réfection de sa
surfece, s'agissant dune rue encore partisllement pavée. Qui plus est, particularité découverte
récemment, celte rue appartient toujours & la SNCB et il conviendrait de régulariser la situation
administrative de celte voirie, s'assurer que celle-ci restera dans le domaine public, avant toute
rénovation massive.

Monsfeur le Conselller G. FRANSOLET explique qu'infrabel devrait prochainement et & cet endroif,
ériger une clbture le long de sa propriété, contigué notamment de la rue Lairesse. Ne conviendrait-il
pas, a cette occasion, de rappeler & infrabel ses obligations en matiére d'entretien des troftoirs et
d'autre part de prendre en charge l'asphaltage des troftoirs en face de Ia Coopérative et envisager le
devenir des vieux garages & cet endroit ?

Monsleur le Conselller F. AGIRBAS demande, & propos des rues Tout Va bien at Homvent, si ia
réfoction comprendra la couche d'usure, en plus des trottoirs et bordures.

Monsieur I'Echevin J. AVRIL explique que c'est bien ce qui est prévu pour ces deux rues.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles ler, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications ultérieures,
notamment ['article L1222-3 §1 relfatif aux compétences du Conseil communai et les articles
L3111-1 et suivants relatifs & la tutelte :

VU la loi du 17 juin 2013 relative & la motivation, a l'information et aux voies de recours en
matiére de marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et
de concessions et ses modifications ultérieures ;

VU la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment l'article 41, §1, 2° (le
montant estimé HTVA ne dépasse pas le seuil de 750.000,00 €), et notamment articles 2,
36° et 48 permettant une réalisation conjointe du marché pour le compte de plusieurs
adjudicateurs ;

VU Tlarrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des
marchés publics et ses modifications ultérieures :

VU Tarrété royal du 18 avril 2017 relatif 4 ia passation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures :

VU la décision de principe du Collége communal du 4 juin 2021 approuvant le marché
“Réfection des revétements de chaussée des rues Botresses, F. Nicolay, Tilleur, Liberté,
Renson, Homvent, Tout Va Bien, Thier Delor, Ferrer, Denis, d'Angleur (partie), Bonne
Fortune (avec Ans), Pansy (avec Seraing)” dont le montant initial estimé s'éléve a
397.430,50 € HTVA, approuvant également les conditions du marché de conception ;

VU la décision du Collége communal du 19 avril 2019 relative 3 l'attribution du marché de
conception pour ce marché 8 KNOPS SPRL, Rue Sabare 257 4 4602 Cheratte ;

CONSIDERANT qu'il s'indique de procéder a la réfection des voiries suivantes : Botresses,
F. Nicolay, Tileur, Liberté, Renson, Homvent, Tout Va Bien, Thier Delor, Femer, Denis,
d'Angleur (partie), Bonne Fortune (avec Ans), Pansy (avec Seraing) ;

CONSIDERANT le cahier des charges N° 04/2021 relatif 4 ce marché établi par l'auteur de
projet, KNOPS SPRL, Rue Sabare 257 4 4602 Cheratte ;

CONSIDERANT que le montant estimé de ce marché s'éléve 3 397.430,50 € hors TVA ou
480.890,91 €, 21% TVA comprise :

CONSIDERANT qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée directe avec
publication préalable :
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CONSIDERANT qu'it s'agit d'un marché conjoint pour lequel Commune de Saint-Nicolas
intervient au nom de la Commune d'Ans et de la Ville de Seraing a l'attribution du marché :

CONSIDERANT que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire
de I'exercice 2021, l'article 421/735-60;

CONSIDERANT la demande d'avis de légalité adressée a Monsieur Vincent Ruiz, Directeur
financier en date du 09 juin 2021.

VU l'avis de Iégalité favorable rendu en date du 09 juin 2021,

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE Article 1er : D'approuver le cahier des charges N° 04/2021 et le montant estimé du
marché “Réfection des revétements de chaussée des rues Botresses, F. Nicolay, Tilleur,
Liberté, Renson, Homvent, Tout Va Bien, Thier Delor, Ferrer, Denis, d'Angleur (partie),
Bonne Fortune (avec Ans), Pansy (avec Seraing)’, établis par lauteur de projet, KNOPS
SPRL, Rue Sabhare 257 a 4602 Cheratte.

Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les régles générales
d'exécution des marchés publics.

Le montant estimé s'éléve & 397.430,50 € hors TVA ou 480.890,91 €, 21% TVA comprise.

Article 2 : De passer le marché par la procédure négociée directe avec publication
préalable.

Article 3 : De compléter et d'envoyer I'avis de marché au niveau national.

Article 4 : De financer cette dépense par le crédit inscrit au budget extraordinaire de
lexercice 2021, article 421/735-60.

¥ dedrdek

13. TRAVAUX - Convention de marché conioint entre pouvoirs adjudicateurs (Commune de
Saint-Nicolastville de Seraing) en vue de la réalisation conjcinte de travaux.

Monsieur I'Echevin J. AVRIL explique que ce poinl, corolisire du point 12, vise & régler la
collaboration avec la Ville de Seraing, par convention, dans le cadre du marché visé au point
précéedent, pour lequel la commune de Saint-Nicolas est pouvoir adjudicateur pifote. Le Conseil est
invité & adopter cette convention.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et a certains marchés de travaux, de
fournitures et de services, l'article 48 ;

VU sa délibération de ce jour fixant les conditions d'un marché conjoint de travaux ayant
pour objet la réfection des revétements de diverses voiries de f'entité :

CONSIDERANT, en effet, que des travaux de réfection du revétement de chaussée de la
rue Pansy sont indispensables a réaliser :

CONSIDERANT que cette voirie est limitrophe avec la Ville de Seraing et qu'il s'indique de
conclure dans ce cadre une convention avec cette entité :

CONSIDERANT que Ia convention & conclure vise & régler les modalités selon lesquelles los
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travaux seront adjugés et exécutés pour le compte des différents pouvoirs adjudicateurs
concemés dans le cadre d'un seul et méme marché public de travaux, conformément 3 la
possibilité prévue & l'article 48 de la loi du 17 juin 2016 reiative aux marchés publics et a
certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;

CONSIDERANT que cette convention conceme les travaux de réfection du revétement de
chaussée des rues des Botresses, Ferdinand Nicolay, Tilleur, Liberté, Renson, Homvent,
Tout va Bien, Thier Delor, Ferrer, Hesctor Denis, Angleur, Bonne Fortune st Pansy
(conjointement avec la Ville de Seraing), adjugés et exécutés conjointement dans le cadre
dun méme marché public de travaux ;

CONSIDERANT que la Commune de Saint-Nicolas est chargée notamment, sefon les
modalités prévues par la présente convantion :

- de la procédure de passation du marché ;

- de la procédure d'attribution du marché :

- de la désignation du fonctionnaire - dirigeant du chantier ;

- du suivi et de la direction des travaux ;

Apres en avoir délibéré,
A l'unanimité des membres présents,

ARRETE REFECTION DU REVETEMENT DE CHAUSSEE DE LA RUE PANSY

CONVENTION
MARCHE CONJOINT ENTRE POUVOIRS ADJUDICATEURS EN VUE DE LA
REALISATION CONJOINTE DE TRAVAUX

Entre, d'une part, la Commune de Saint-Nicolas, rue de I'Hétel Communal a 4420
Saint-Nicolas, représentée par le conseil communal en la personne de Madame
Valérie MAES, Bourgmestre et de Monsieur Pierre LEFEBVRE, Directeur général ;

Et, d'autre part, la Ville de Seraing, Hotel de Ville de Seraing Place Communale a 4100
SERAING représentée par le conseil communal en la personne de Monsieur Francis
BEKAERT, Bourgmestre et de Monsieur Bruno ADAM, Directeur général ff :

Attendu que :

- Des travaux de réfection du revétement de chaussée de la rue Pansy sont
indispensables a réaliser;

- L'auteur de projet en phase projet/réalisation en charge du dossier est S.PR.L.
KNOPS, rue Sabaré 257 4 4602 CHERATTE ;

- Le coordinateur santé & sécurité en phase projet/réalisation en charge du dossier
Pascal DASSY, rue Sous les Prés 11a a 4280 HANNUT :

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention vise & régler les modalités selon lesquelles les travaux décrits a
farticle 2 seront adjugés et exécutés pour le compte des différents pouvoirs adjudicateurs
concemnes dans le cadre d'un seul et méme marché public de travaux, conformément & Ia
possibilité prévue a l'article 48 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et a
certains marchés de travaux, de foumnitures ef de services.

Cefte convention concerne les travaux de réfection du revétement de chaussée des rues des
Botresses, Ferdinand Nicolay, Tilleur, Liberts, Renson, Homvent, Tout va Bien, Thier Delor,
Ferrer, Hector Denis, Angleur, Bonne Fortune et Pansy (conjointement avec la Ville de
Seraing), adjugés et exécutés conjointement dans le cadre d'un méme marché public de
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travaux.

Article 2 - Description des travaux adjugés et exécutés conjointement

Les travaux décrits ci-dessous seront adjugés et exécutés conjointement dans le cadre d'un
seul et méme marché public de travaux (désigné par apreés le « marché conjoint ») :

1°) Travaux pour le compte et & charge de la Commune de Saint-Nicolas :

Ensemble des travaux routiers de réfection du revétement de chaussée des rues
des Botresses, Ferdinand Nicolay, Tilleur, Liberté, Renson, Homvent, Tout va Bien,
Thier Delor, Ferrer, Hector Denis, Angleur, Bonne Fortune et Pansy, pour un
montant estimé & 480.890,91€, TVAC

2%) Travaux pour le compte et & charge de la Ville de Seraing;
Rue Pansy (partie) pour un montant estimé a 17.044,06 € TVAC

Article 3 - Pouvoir adjudicateur désigné pour intervenir & l'attribution et a I'exécution
du marché

En exécution de larticle 48 de la loi du 17 juin 2016 précitée, les parties désignent la
Commune de Saint-Nicolas en tant que maitre d'ouvrage des travaux principaux, pour
intervenir, en leur nom collectif, & I'attribution du marché et a l'exécution du marché conjoint.

Suite au contrat passé entre la Commune de Saint-Nicolas et le bureau d'études KNOPS, Ile
bureau dont question est chargé des missions suivantes :

- Etude du projet de réfection du revétement de chaussée de voirie (rues des Botresses,
Ferdinand Nicolay, Tilleur, Liberté, Renson, Homvent, Tout va Bien, Thier Delor, Ferrer,
Hector Denis , Angleur, Bonne Fortune et Pansy);

- Controle de I'exécution des travaux précités

Suite au contrat passé entre la Commune de Sain{-Nicolas et le bureau Dassy, le bursau
dont question est chargé des missions suivantes -

- Coordination en matiére de sécurité santé en phases projet et réalisation.

La Commune de Saint-Nicolas est chargée notamment, selon les modalités prévues par la
présente convention :

- de la procédure de passation du marché ;
- de fa procédure dattribution du marché :
- de /a designation du fonctionnaire - dirigeant du chantier :

- du suivi et de la direction des travaux.

Article 4 - Sélection qualitative

Afin de s'assurer de la capacité technique de fadjudicataire ou de ses sous-traitants &
réaliser fensemble des travaux du marché conjoint, y compris ceux qui sont 3 réaliser pour
le compte de chaque partie, il sera exigé dans les documents du marché que les
soumissionnaires apportent, en plus de la preuve de leur capacité technique & réaliser les
travaux pour le compte de la Commune de Saint-Nicolas, ia preuve qu'ils disposent de Ia
capacité technique spécifique nécessaire, ou que le ou les sous-traitants auxquels ils
comptent confier l'exécution des travaux concemés disposent de cette capacité, pour
réaliser les fravaux propres a chaque partie,

La preuve de cette capacité technique spécifique sera apportée au moyen des agreations
(ou des preuves alfernatives visées aux articles 3, §1%, 2°, ot 5, de la loi du 20 mars 1991
organisant l'agréation des entreprensurs de tra vaux).
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Le cahier spécial des charges régissant le marché conjoint prévoira en outre que, en cours
dexeécution du marché, les travaux pour le compte des parties ne pourront étre exécutés que
par des entrepreneurs disposant de la capacité technique spécifique requise conformément
aux alinéas qui précédent. Il s'ensuit que si, en cours d'exécution, 'adjudicataire entend faire
appel & un ou d'autres sous-traitants que ceux dont la capacité technique a été vérifise ay
stade de la sélection qualitative, il ne pourra le faire qu'a la condition d'apporter la preuve
préalablement que ce ou ces autres sous-traitants disposent de la capacité technique
requise, conformément aux alinéas qui précédent, en rapport avec les travaux qu'il compte
feur confier.

Les preuves apportées en matiére de capacité technique spécifique au sens du présent
article seront soumises & chaque partie concemnée, pour accord quant & leur admissibifits,
fant au stade de l'examen de ['offre initiale qu'en cas de changement de sous-traitants au
cours du marché.

Les exigences en matiéres d'agréation et références citées au présent article sont données a
titre indicatif. Elles pourront étre adaptées par chaque partie au moment de la rédaction du
cahier spécial des charges régissant le marché conjoint.

Article 5 - Passation du marché

La Commune de Saint-Nicolas passera le marché conjoint ef désignera l'adjudicataire.
En cas d'irrégularité de la procédure de passation, elle en assumera seule Ia responsabilité.

Article 6 - Possibilité de retrait du marché conjoint

Le cahier spécial des charges régissant le marché conjoint prévoira que les travaux &
réaliser pour le compte de chaque partie seront soumis & une commande spécifique, le
pouvoir adjudicateur se réservant le droit de ne pas les commander.

Apres f'attribution du marché conjoint, il appartiendra & chaque partie de faire connaitre a (a
Commune de Saint-Nicolas sa volonté de faire réaliser ou non par le biais de ce marché les
travaux prévus pour son compte. Chaque partie fera en tout cas connaltre sa volonté dans
un delai de 15 jours & dater de la demande Iui adressée & cet effst par la Commune de
Saint-Nicolas.

Si chaque partie fait connaitre sa volonté de ne pas faire réaliser les travaux prévus pour son
compte dans le cadre du marché conjoint, ceux-ci ne seront pas commandés a
ladjudicataire. Il appartiendra dans ce cas & la partie de réaliser lui-méme ou de les faire
réaliser par un entrepreneur qu'if aura lui-méme désigné, dans un délai qui sera imposé par
la Commune de Saint-Nicolas pour ne pas compromettre Ie bon déroulement ds lensemble
des fravaux.

Article 7 - Direction des travaux

La Commune de Saint-Nicolas désignera le fonctionnaire dirigeant chargé de contréler et de
diriger l'exécution du marché conjoint.

Chacune des parties désignera un délégué chargé d'assister ce fonctionnaire pour ce qui a
trait aux travaux qui fa conceme. Le nom de ce délégué sera notifié 4 la Commune de Saint-
Nicolas avant le début des travaux.

La mission d'assistance de ce délégué consiste a :

- assister aux réunions de chantier dans la mesure oy elles concernent les travaux
executés pour le compte de la partie quil'a désigné ;

- participer aux réceptions techniques dans la mesure ol elles concement les travaux
exécutés pour le compte de cette partie ;

- Vérifier si les travaux exécutés pour le compte de cette partie sont exécutés
conformément aux prescriptions du cahier spécial des charges et de ses annexes ;

- veérifier I'état d'avancement de ces travaux ef participer au mesurage des quantités &
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prendre en compte.
Le delégué communiquera par écrit toutes ses observations au fonctionnaire dirigeant.

A moins qu'une faute soit démontrée dans son chef fa Commune de Saint-Nicolas n'engage
pas sa responsabilité vis-a-vis des autres parties en cas d'exécution des travaux pour
compte de celles-ci de maniére non conforme aux prescriptions du cahisr spécial des
charges ou de ses annexes ni en cas d'erreur de mesurage des quantités prises en compte.

Article 8 - Modifications éventuelles aux travaux en cours d'exécution

Si, en cours d'exécution du marché, une partie demande la modification des travaux qui sont
a realiser pour son compte, y compris I'adjonction ou la suppression de travaux, elle
supporte le surcolt éventuel du marché qui en résufte.

Tout ordre visant la modification, I'adjonction ou fa suppression de travaux relatif aux travaux
dune partie ne pourra étre donné par le fonctionnaire dirigeant qu'a la demande de ou avec
faccord de la partie concernée ou de son délégusé.

Article 9 - Incidents d'exécution

En cas de perturbation du planning d'exécution des travaux ou de tout autre incident
d'exécution par le fait ou la fauts d'une des parties, perturbation ou incident ouvrant a
ladjudicataire un droit & des indemnités ou & une révision du prix du marchs, la partie par le
fait ou /a faute de laquells ia perturbation ou lincident est survenu supporte le pajement des
indemnités ou suppléments de prix éventuels dus & l'adjudicataire. Le cas échéant, elle
garantit la Commune de Saint-Nicolas contre toute condamnation & des indemnités ou
supplements de prix qui serait prononcée contre celle-ci de chef de Ia perturbation ou de
fincident.

Article 10 - Réception des travaux

Les réceptions « provisoire » et « définitive » de I'ensemble des travaux seront accordées
par fa Commune de Saint-Nicolas moyennant l'accord prealable de chaque partie pour les
travaux qui la concerne.

Le cahier spécial de charges régissant le marché conjoint prévoira un délai de garantie de 5
ans entre la réception provisoire et la réception définitive.

Conformément a farticle 91 de I'A.R. du 14 janvier 2013 établissant les régles générales
dexécution des marchés publics et des concessions de travaux publics et dans le respect
des conditions y visées, chaque partie pourra, si elle le souhaite, prendre possession des
travaux réalisés pour son compte avant la réception provisoire de l'ensemble des travaux.
I appartient & la partie concernée d'établir, en concertation avec le fonctionnaire dirigeant,
l'état des lieux des travaux pris en possession conformément & l'article 91 précifé.

Article 11 - Paiement des travaux

Chaque partie paiera directement a I'adjudicataire du marché les travaux exécutés pour son
compte.

A cet effet, le cahier spécial des charges régissant le marché conjoint contisndra les
dispositions nécessaires pour que l'adjudicataire :

- élablisse des déclarations de créance et factures distinctes en fonction de la partie pour
fe compte de laquelle les travaux ont été réalisés :

- introduise directement, en original, auprés de chaque partie les déclarations de créance
appuyées des documents nécessaires, ainsi que les factures relatives aux fravaux exécutés
pour le compte de cette partie.

Chaque partie est responsable, pour ce qui conceme les travaux exécutés pour son compte
et pour lesquels elle aura requ une déclaration de créance, de I'établissement du procés-
verbal visé a l'article 95, § 2, 2° de I'A.R. du 14 janvier 2013 établissant les regles géndrales
d'exécution des marchés publics et des concessions de travaux publics ainsi que de Ia
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notification a 'adjudicataire de la situation des travaux admis en paiement et de linvitation a
introduire une facture conformément & cetfe disposition.

Une copie de cette notification sera transmise en méme temps & la Commune de Saint-
Nicolas.

Chaque partie prendra a sa charge les intéréts de retard et autres indemnités éventuelles
dues & l'adjudicataire en raison de ses retards ou défauts de paiements.

Chacune des parties accepte de garantir la Commune de Saint-Nicolas en cas de retard ou
de défaut de paiement des travaux quila concerne, contre foute condamnation & des intéréts
de retard ou autres indemnités qui serait prononcée contre ells de ce chef

La responsabilité de la Commune de Saint-Nicolas n'est pas engagée vis & vis des autres
parties en cas d'arrét ou de ralentissement des travaux qui seraient imputables a d'éventuels
retard ou défaut de paiement d'une autre partie. La partie dont le retard ou le défaut de
paiement a entrainé un arrét ou un ralentissement des travaux dédommage les autres
parties pour le préjudice qu'siles ont éventuellement subi

L'alinéa 1% ne porte pas préjudice au droit éventue! de certainss parties d'obtenir, aprés
paiement de I'adjudicataire du marché, le remboursement par l'autorité compétente de fout
ou partie du co(t des travaux qui ont été réalisés pour leur compte, en application des
dispositions légales et réglementaires en vigueur et notamment de :

- larticle unique de Ia loi du 17 janvier 1938 réglant l'usage par les autorités publiques,
associations de communes et concessionnaires de services publics ou dutilité
publique, des domaines publics de I'Etat des provinces et des communes, pour
I'établissement et I'entretien de canalisations, notamment de canalisations d'eau ef
de gaz, tel que modifié par le décret du 14 Juin 1990 ;

- [larticle 18§2 alinéa 2 du décret du 19 décembre 2002 relatif a l'organisation du
marché régional du gaz.

Article 12 - Coordination en matiére de sécurité et de santé

Le coordinateur de sécurité et de santé chargé de coordonner Ia sécurité et la santé lors de
félaboration du projet des travaux et lors de la réalisation de ceux-ci est désigné par la
Commune de Saint-Nicolas pour intervenir au nom collectif des diverses parties. La prise en
charge de ses honoraires dans le cadre de la mission de « réalisation » devra éfre exécutée
par chaque partie et ce, pour ce qui la concerne.

Article 13 - Application de la loj du 3 décembre 2005
Dans le cadre de lapplication de la loi du 3 décembre 2005 instaurant une indemnité

compensatoire de pertes de revenus en faveur des travailleurs indépendants victimes de
nuisances dues & fa réalisation des travaux publics, la Commune de Saint-Nicolas:

Article 14 - Dommage aux tiers

Sans préjudice de la responsabilité de lentrepreneur et de ses sous-traitants et sauf &
prouver une faute dans le chef de la Commune de Saint-Nicolas, chacune des parties
supporte les conséquences financieres des dommages que subissent les tiers (notamment
les dommages aux propriétés voisines et les troubles de voisinage) du fait des travaux qui
sont réalisés pour son compte, que ce soit lors de leur exécution ou apreés celle-ci.

Il en va de méme lorsque des dommages sont causés aux installations d'une autre partie.

Dans les limites visées ci-dessus, la partie dont les travaux sont impliqués garantit Ia
Commune de Saint-Nicolas contre toute condamnation qui serait prononcée contre elle du
chef de fels dommages.

Article 15 — Litiges

Toute introduction d'actions judiciaires ou autres dans le cadre de rattibution ou de
lexécution du marché par la Commune de Saint-Nicolas doit faire l'objet d'une concertation
préalable avec les autres parties.
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Chaque partie accepte d'intervenir volontairement & la cause & la demande d'une autre
partie en cas de litige lié & l'exécution de la présents convention.

Tout litige lié & linterprétation et I'exécution de Ia présente convention sera soumis auyx
Tribunaux de l'arrondissement judiciaire de LIEGE.

Fait & Saint-Nicolas, le 2 juin 2021
Pour la Commune de Saint-Nicolas

Le Directeur général, La Bourgmestre,

Pierre LEFEBVRE Valérie MAES

Pour la Ville de SERAING

Le Directeur général ff, Le Bourgmestre,

Bruno ADAM Francis BEKAERT

s dedke ek

14. TRAVAUX - Fixation des conditions et du mode de passation d'un_marché de services -

Mission d'auteur de projet pour la construction d'une nouvelle école, rue d'Angleur 66 -

Approbation du cahier des charges

Madame la_Présidente V. MAES explique que les Conseillers sont invités & fixer les conditions, le
mode de passation el le cahier spécial des charges d'un marché de services visant & la désignation
dun auteur de projet pour la construction d'une nouvelle école rue d'Angleur 66, cette construction
d'une nouvelle école étant prévue au PST

Monsleur I'Echevin J. AVRIL tient d'emblée & remercier les services pour la qualité de ce marché,
dont les critéres se détachent du prix, trop souvent déterminant par le passé, au détriment de la
qualite du projet, avec Ia répartition suivante : 30% pour la qualité architecturale, 30% pour la qualité
fonctionnelle, Ia qualité économique, 20% pour la maitrise des budgels annoncés et 20% pour le prix.
Ce marché est divisé en tranches. Une tranche ferme : lavant-projet et quatre tranches
conditionnelles : le dossier de demande de permis d'urbanisme, le dossier de mise en adjudication, le
rapport d'analyse des offres et le contrile de 'exécution. Etant donné qu'il s'agit d'un marché de
conception, pour un montant estimé & 216.000 € HTVA, il est proposé de recourir & la procédure
concurrentielle avec négociation pour ce marché européen. La future école est prévue pour 220
eéléves, surle site de I'ancienne école primaire ds la rue d'Angleur, avec en perspective, un projet de
qualité, qui portera un nouveau modéle d'écols. Pour exemple, une étude est prévue pour la cour de
celle-ci, visant & y diminuer I'élévation de température par temps chaud, Il s'agira d'une école Q-ZEN,
avec des performances énergétiques exemplaires.

Monsieur le Conseilier S. DUFRANNE rappelle que ce projet, voté en septembre 2020 — plutét que
celui dit des Tilleuls, dans une volonté de rationalité économique - cristallise limpatience de
nombreuses familles, en attente de Ia concrétisation de ce projet, enjeu majeur de cohésion sociale et




de mixité pour ce quartier. Quid du devenir de I'école maternelle des Tilleuls, du respect de la norme

-ZEN - garante d'une isolation thermique de qualité, de lisolation phonique des classes — garante
d'une bonne acoustique, et de l'emploi de matériaux écologiques et durables, certes plus chers &
l'achat, mais avec un impact positif sur les conditions environnementales, économiques el sociales.
Avec aussi, pour ce projet, un enjeu d'exemplarité dans le cadre de rénovation d'autres implantations
scolaires. Enfin, la connectique et l'explosion du numérique, encore renforcée par le Covid, qui a
introduit de nouvelles maniéres d'enseigner, nécessitent encore leur appropriation par le monde de
fécole mais devraient se retrouver dans le cahier des charges, pour une école fonctionnelle.

Monsleur le Conselller G. FRANSOLET demande, & propos du cahier des charges, s'il s'agit d'un
concours de projet, s'il s'agit d'une enveloppe fermée et de quel montant. Par ailleurs, le montent de
ce marché, estimé a 216.000€ ef subsidié pour partie par la Fédération Wallonie-Bruxelles,
correspond-if aux habituels 8% afférents aux honoraires d'architecte.

Monsieur I'Echevin J. AVRIL explique que fenveloppe est estimée. S'agissant d'un marché
européen, les critéres de sélection sont adaptés, et une esquisse du projet est prévue lors de Ia
remise d'offre. Cette esquisse — partie intégrante de I'offre et révélatrice du potentiel du projet
proposé — sera analysée. Il ne s'agit pas d'un marché concours, les propositions n'étant pas ici
réemunérées. Par ailleurs, le montant estimé ici est calculé sur base du cofit moysn au m? de la
surface, du nombre de classes et d'autres éiéments. Les honoraires projets représentent 14,5% de Ia
valeur du projet global, toutes missions confondues et intégrées (stabilité, PEB, architecture...).

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles ler, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU le Code de la démocratie locale et de |a décentralisation et ses modifications ultérieures,
notamment |'article L1222-3 §1 relatif aux compétences du Conseil communal et les articles
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle :

VU la loi du 17 juin 2013 relative & la motivation, a l'information et aux voies de recours en
matiére de marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et
de concessions et ses modifications ultérieures :

VU la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment I'article 38, § 1, 1° b)
(conception ou solutions innovantes) et l'article 57 :

VU Tlarrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des
marchés publics et ses modifications ultérieures ;

VU larrété royal du 18 avril 2017 relatif 4 a passation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures :

VU le Programme stratégique transversal, l'action 1.1.2.4 "Construire une nouvelle école rue
d'Angleur”,

VU sa délibération du 28 septembre 2020 par laquelle il a marqué son accord de principe sur
la construction d'une implantation scolaire definitive, située sur le site de l'ancienne école
d'’Angleur, parcelle appartenant déja a la commune :

CONSIDERANT le cahier des charges N° CH/2021/03 relatif au marché “La mission
compléte d'auteur de projet - Construction d'une nouvelle école - rue d'Angleur 66" établi par
le Service Travaux ;

CONSIDERANT que ce marché est divisé en tranches °
* Tranche ferme : PHASE 1 : Avant-projet (Estimé & : 64.800,00 € hors TVA ou
78.408,00 €, 21% TVA comprise)
* Tranche conditionnelle : PHASE 2 : Dossier de demande de permis d'urbanisme
(Estimé a : 21.600,00 € hors TVA ou 26.136,00 €, 21% TVA comprise)
* Tranche conditionnelle : PHASE 3 : Dossier de mise en adjudication (Estimeé a :
43.200,00 € hors TVA ou 52.272,00 €, 21% TVA comprise)
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* Tranche conditionnelle : PHASE 4 - Rapport d'analyse des offres (Estimé a :
10.800,00 € hors TVA ou 13.068,00 €, 21% TVA comprise)

* Tranche conditionnelle : PHASE 5 : Contrdle de I'exécution (Estimé & :
75.600,00 € hors TVA ou 91.476,00 €, 21% TVA comprise)

CONSIDERANT que le montant estimé de ce marché s'éléve a 216.000,00 € hors TVA ou
261.360,00 €, 21% TVA comprise ;

CONSIDERANT qu'il est proposé de passer le marché par procédure concurrentielle avec
négociation, étant donné qui'it s'agit d'un marché de cohception pour lequel le recours a ladite
procédure est permis en vertu de |'article 38, § 1, 1° b) de la loi du 17 juin 2016 précitée :

CONSIDERANT que cette estimation dépasse les seuils dapplication de Ia publicité
européenne ;

CONSIDERANT que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire
de l'exercice 2021, article 722/733-60 (n° de projet 20190037) ;

CONSIDERANT la demande d'avis de légalité adressée a Monsieur Vincent Ruiz, Directeur
financier en date du 09 juin 2021.

VU l'avis de légalité favorable rendu en date du 09 juin 2021,
Sur la proposition du Collége,

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE Article 1er_: D'approuver le cahier des charges N° CH/2021/03 et le montant
estime du marché “La mission compléte d'auteur de projet - Construction d'une nouvelle
école - rue d'Angleur 66", établis par le Service Travaux.

Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les régles générales
d'exécution des marchés publics,

Le montant estimé s'éléve a 216.000,00 € hors TVA ou 261.360,00 €, 21% TVA comprise.
Article 2 : De passer le marché par la procédure concurrentielle avec hégociation.
Article 3 : De compléter et d'envoyer 'avis de marché au niveau national et européen.

Article 4 : De financer cette dépense par le crédit inscrit au budget extraordinaire de
Fexercice 2021, article 722/733-60 (n° de projet 20190037).

wedededede

15. FINANCES - Vérification de la caisse du Directeur financier - 1er trimestre 2021.

Madame la Présidente V. MAES invite le Conseil & prendre connaissance du procés-verbal de
vérification de la caisse communale pour le 1er trimestre 2021 . en application de l'article L 1124-42 dy
Code de la démocratie focale et de la décentralisation.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 awril 2021 modifiant les articles ler, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU l'article L1124-42 du code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

PREND CONNAISSANCE du procés-verbal de vérification de la caisse communale pour le
1er frimestre 2021 ainsi que des annexes.
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Cette communication est faite en application de l'article L1124-42 du code de la démocratie
locale et de la décentralisation.

e dede drdr

16. SPORTS - Mise a disposition d'installations sportives - Conclusion d’'une convention
avec le RFC Tilleur.

Monsleur I'Echevin A. MATHY explique que, comme lannée derniére, le Conseil est invité &
renouveler une convention de mise & disposition d'installations sportives (sites du Bonnet ef de
Bureaufosse), d'une durée d'un an, avec le RFC Tilleur, afin de permetire & ce club de reprendre ses
activités — notamment les compétitions — dans de bonnes conditions.

LE CONSEIL,

VU le decret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU sa délibération du 22 juin 2020 relative a la convention de mise & disposition
d'installations sportives (Buraufosse et Bonnet) entre la Commune de Saint-Nicolas et le
R.F.C Tilleur ;

CONSIDERANT que cette convention est échue et qu'tl convient de la renouveler ;
CONSIDERANT l'intérét que présente ladite convention pour les habitants de notre entité;
Sur proposition du Collége Communal,

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE de conclure avec le R.F.C Tilleur, pour une durée de 1 an et a dater du 01 aoiit
2021, une convention de mise a disposition d'installations sportives

AUTORISE le Collége communal a signer la convention dont les termes sont les suivants :

[ CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'INSTALLATIONS SPORTIVES

ENTRE :

Le Royal Football Club de Tilleur, (n° d'entreprise : 896.859.822) ayant son siége social
rue du stade, 85 a 4420 SAINT-NICOLAS, représentée par M. Gaetano DELL'AERA,
Président, ci-aprés dénommée le Club :

Et

L'Administration communale de Saint-Nicolas, Rue de I'hétel communal, 63 & 4420
SAINT-NICOLAS, représentée par Mme Valérie MAES, Bourgmestre, et M. Pierre
LEFEBVRE, Directeur général, diment autorisés par {e Conseil communal en sa séance du
21 juin 2021, ci-aprés dénommée la Commune :

Il est préalablement exposé ce qui suit :

Dans le cadre de l'aide conférée par la commune, depuis de nombreuses années, aux clubs
sportifs actifs localement, la Commune entend apporter son soutien au club REC Tilleur, par
la mise & disposition gratuite d'installations sportives afin de Iui permettre d'y exercer des
activités conformes a son objet statutaire et afin de préserver laccés aux activités physiques
et sportives organisées sur le territoire de la Commune.

Il est également rappelé I'importance du Club dans Fhistoire sportive et sociale de Ia
Commune.

En foi de quoi, il est convenu et aceepté ce qui suit :

Article 1* : Objet

La présente convention, régie par le droit belge, a pour objet de déterminer ies conditions de
mise a disposition d'installations sportives communales au Club, ainsi que les obligations en
découlant pour le Club vis-&-vis de la Commune.
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Article 2 : Type d'activité

La Commune, visant 'objet statutaire du Club et les actions que celui-ci s'engage & réaliser,
décide, dans la poursuite de ses objectifs, de meftre gratuitement et de maniere non
exclusive a sa disposition les infrastructures ci-aprés désignées (article 3), qui lui
appartiennent. Cette mise a disposition est expressément et exclusivement consentie pour la
pratique d'activités physiques et sportives (entrainements et compétitions).

Pour toutes autres activités annexes (fétes, bals, réceptions, tournois, etc....), le Club devra
en obtenir l'autorisation préalable de la Commune.

Article 3 : Désignation des lieux

La Commune met a disposition du Club, qui accepte aux conditions et charges de la
présente convention, les infrastructures sportives suivantes, situées a 4420 SAINT-
NICOLAS :
- Site du Bonnet, Rue du Bonnet, composé de :

1) Une salle polyvalente avec bar, buvette, cuisine et bureau ;

2) Un batiment avec 8 vestiaires (2 arbitres, 6 joueurs) ainsi que douches et WC ;

3) Des locaux techniques ;

4) Trois terrains de football en revétement naturel :

5) Un terrain de football en revétement synthétique ;

- Site du Bureaufosse, Rue du Stade, composé de :
1) Une tribune debout ;
2) Une tribune assise avec local "presse” :
3) Des gradins ;
4) Une salle polyvalente avec bar, buvette et cuisine de ia tribune debout :
5) Un béatiment de réception & deux niveaux, avec salle de cuisine au rez-de-
chaussée et buvette 3 chaque niveau ;
6) Des locaux techniques ;
7) Des locaux de secours et pour forces de l'ordre ;
8) Des guichets d'accés,

Article 4 : Nature juridigue

§1%. La présente convention vaut autorisation personnelle d'occupation partielle des
infrastructures désignées de la Commune par le Club. Elle est faite a titre précaire et est, en
conséquence, révocable 4 tout moment soit & titre de sanction, soit, moyennant un préavis
de 2 mois notifié par envoi recommandé, pour des motifs d'intérét général.

Le Club ne peut, en conséquence, en aucun cas se prévaloir de la législation relative au bail,
de droit commun ou commercial.

§2. La présente convention autorise également le Club a établir son siége social Rue du
stade 85, & 4420 SAINT-NICOLAS (site de Bureaufosse, visé a larticle 3, 2°™ {jret) sans
que cela ne lui confére aucun droit particulier concernant les lieux, autres que ceux
expressément prévus par fa présente convention.

Article 5 : Etat des lieux

Le Club prend les locaux désignés a larticle 3 dans I'état ol ils se trouvent lors de son
entrée en jouissance, le Club déclarant les connaitre pour fes avoir vus et visités & sa
convenance.

Au cours du premier mois de l'entrée en vigueur de la présente convention, les parties
dresseront contradictoirement par écrit un état des lieux et du mobilier meublant ou
immobilisé; le club s'engage & notifier a la Commune toute dégradation ultérieure dans les
meilleurs délais.

Article 6 : Calendrier d'utilisation des lieux

Le Club estime devoir occuper les lieux visés a l'article 3 pendant 25 heures par semaine.

Le Club transmet & la Commune, dés qu'il lui est connu et au plus tard le 10" jour de
chaque mois, le calendrier d'occupation (entrainements et compétitions) pour le mois
suivant. Toute modffication du calendrier est signalée sans délai 3 Ia Commune, qui peut la
refuser selon les disponibilités des lieux.

A titre exceptionnel, certaines activités physiques prévues au calendrier pourront &tre



annulées pour permettre la mise en place de manifestations sportives ou extra-sportives
organisées par la Commune ou d'autres organismes. Dans ce cas, le Club en serait averti.
Pour la période du 1% juin au 31 juillet, le Club veille a obtenir faccord de la commune
préalablement a toute utilisation des lieux.

Article 7 : Entretien et réparation des lieux

Le Club s'engage & maintenir les locaux, ainsi que le matériel mis a sa disposition en bon
état d'entretien aux fins de les restituer tels qu'elie les a regus, en veillant notamment a la
propreté et a I'hygiéne des lieux.

Il ne supporte pas les grosses réparations, ces derniéres restant a Ia charge de la Commune
sauf si le Club est tenu responsable des dégradations.

Article 8 : Transformation des lieux

Le Club ne peut effectuer de travaux ou apporter une quelcongque modification & la
destination des installations mises a sa disposition sans laccord exprés et préalable de la
Commune.

Le Club devra supporter tous travaux aux infrastructures effectuées par la Commune, sans
pouvoir se prévaloir d'aucune indemnité ou compensation quelcongue.

Article 9 : Buvette

La buvette est mise a disposition du Club pendant les heures d'occupation sportive du
terrain, ainsi que durant les 2 heures qui la précédent ou la suivent, afin de permettre la
préparation et la remise en état des lieux. |l exploitera lors de ses rencontres la cafétéria et
la vente éventuelle de nourriture & condition de respecter l'article 7, alinéa 2.

Le Club n'est pas autorisé & vendre des boissons spiritueuses. A défaut, il supportera seul
les amendes et impdts y afférentes.

Article 10 : Publicité

Le Club est autorisé & faire de la publicité dans I'enceinte des installations sportives mises &
disposition, sauf avis contraire de Ja Commune. Il supportera seul les impéts afférents.

Article 11 : Obligations générales du Club

La présente mise a disposition est consentie aux charges et conditions générales suivantes
que le Club accepte expressément, 3 savoir :

- respecter les obligations découlant de Ia loi du 21 décembre 1998 relative a la sécurité lors
des matches de foothall et ses arrétés d'exécution :

- se conformer au(x) réglement(s) intérieur(s) de l'installation(s) mise(s) & sa disposition ;
- respecter le calendrier d'occupation fixé :

- veiller a ce que l'activité exercée dans les lieux ne trouble, en aucune fagon, la tranquillité
et la jouissance des voisins ;

- prendre en charge, sans que la responsabilité de la Commune ne puisse &tre recherchée,
toutes réclamations ou contestations concernant son activité émanant de voisins ou de tiers

- se conformer, pour l'exploitation de son activité, aux lois, réglements et prescriptions
administratives et s'abstenir d'exercer dans les locaux toute activité soumise a autorisation
administrative avant d'avoir expressément obtenu cette derniére :

- supporter, sans recours contre la Commune, tous dégéts causés aux locaux en cas de
troubles publics et d'émeutes liés a la pratique de son activité, ainsi que tous troubles de
jouissance en résultant ;

- souscrire une assurance Responsabilité civile pour les dommages occasionnés aux
personnes et aux biens des participants et spectateurs, ou occasionnés par ces derniers aux
infrastructures. Le Club fournira copie du contrat ainsi que du paiement des échéances des
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diverses primes. La police stipulera l'abandon de tout recours & I'encontre de la Commune ;

- permetire le controle de I'état et de Futilisation des locaux mis 3 disposition, en facilitant a
tout moment i'accés des représentants de la Commune a l'ensemble desdits locaux ainsi
qu'a tous documents administratifs et comptables y afférents ;

- supporter, seul, les droits et impéts relatifs aux diffusions musicales auxquelles il procédera
de sa propre initiative lors de ses activités ;

- respecter les mesures particuliéres et recommandations éventuellement en vigueur, peu
importe l'autorité dont elles émanent, adoptées afin de lutter contre la propagation du
coronavirus COVID-18,

Article 12 : Utilisation des lieux par d'autres clubs ou groupements

La Commune se réserve expressément le droit de mettre disposition gratuitement ou de
louer les installations a d'autres clubs ou groupements pour autant que la pelouse reste dans
un état jugé acceptable par les autorités supérieures du football pour les catégories
d'équipes auxquelles appartiennent le Club.

Article 13 : Tiers gestionnaire

La Commune se réserve le droit de confier tout ou partie de la gestion matérielle et
financiére des lieux mis a disposition & tout tiers sans 'accord préatable du Club, qu'elle
informera cependant dans les meilleurs délais.

Le tiers gestionnaire est, en tout cas, soumis & une convention dont le contenu est
communiqué au Ciub. Le Club est soumis pour ce qui le concerne au réglement de gestion.

Dans le cas de la désignation par la Commune d'un tiers gestionnaire, certains droits et
obligations de la Commune seront exercés par ce tiers, conformément a la Convention le
liant & la Commune.

Article 14 : Durée
La présente convention, qui prend cours fe 1€ ao(t 2021, est conclue pour une durée de 12
mois, prenant fin le 31 juillet 2022, sans préjudice des dispositions des articles 4 et 17.

Article 15 : Interdiction de cession
Toute cession par le Club, & titre gratuit ou onéreux, des droits qu'il détient en vertu de la
présente convention est interdite, sauf accord exprés et préalable de la Commune.

Article 16 : Echange d'informations
Toute communication du Club a la Commune se fait par l'intermédiaire du service communal

des sports, dont les coordonnées sont disponibles sur le site internet communal et seront
communiguees au Club.

Au plus tard le jour de I'entrée en vigueur de la présente convention, le Club transmet au
service visé a l'alinéa 1% les coordonnées de la personne de contact qu'il désigne.

En cas de désignation d'un tiers gestionnaire par la Commune, toute communication a lui
faite par le Club devra étre adressée en copie & la Commune.

Article 17 : Résolution pour inexécution
Toute inexécution de la présente convention dans le chef du Club entrainera sa résolution
immeédiate, sans préavis et sans indemnité.

Article 18 : Clause de juridiction

Toute contestation relative & l'interprétation ou a lexécution de la présente convention qui ne
pourra étre réglée a |'amiable sera exclusivement soumise aux tribunaux de l'arrondissement
de Liége — division Liége.

Fait a SAINT-NICOLAS, en deux exemplaires, chaque partie déclarant avoir regu le sien, le

Pour I'Administration communale de Saint-Nicolas,
Le Directeur général, La Bourgmestre,
Pierre LEFEBVRE Valérie MAES
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Pour le "RFC Tilleur",
Le Président,
Gaetano DELL'AERA

Fededdrk

17. INTERCOMMUNALES - Avis & émettre sur les points repris & l'ordre du jour de
lassemblée générale ordinaire de la SP|+.

Madame la Présidente V. MAES explique qu'il s'agit pour le Conseil de déterminer les mandats de
vote des représentants communaux lors de I'sssemblée générale de diverses intercommunales et
présente les points 17 & 24.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes cormmunaux et
provinciaux;

VU le Décret du 1er octobre 2020 organisant temporairement la tenue des réunions des
organes des intercommunales, des sociétés a participation publique locale significative, des
associations de pouvoirs publics visées 3 l'article 118 de la loi du 8 juillet 1976 organique des
centres publics d'action sociale, des sociétés de logement de service public, des ASBL
communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales autonomes,
d'associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris fa forme d'une
société ou d'une association ;

CONSIDERANT |'affiliation de la Commune a la SP(+ :
CONSIDERANT le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation;

CONSIDERANT que la crise sanitaire exceptionnelle liée au COVID-19 gque connait
aujourdhui la Belgique et les mesures, actuelles et a venir, prises pour limiter la propagation
du virus dans la population sont de nature & affecter le bon fonctionnement des différents
services publics et notamment les pouvoirs locaux:

CONSIDERANT que le décret précité permet la possibilité de tenir I'assemblée générale
dune société ou d'une association sans présence physique des membres avec ou sans
recours a des procurations données 4 des mandataires, ou avec une présence physique
limitée des membres par le recours a des procurations données & des mandataires;

CONSIDERANT que, conformément au décret précité, [Assemblée Générale de la SPl+ se
déroulera sans présence physique des représentants du Conseil Communal de Saint-Nicolas
le 29 juin 2021 & 17h00.

CONSIDERANT que le Conseil doit, dés lors, se prononcer sur tous les points de l'ordre du
jour et pour lesquels il dispose de la documentation requise;

CONSIDERANT qu'il convient donc de soumettre au suffrage du Conseil tous les points de
I'ordre du jour de I'Assemblée générale de la SPI+:

Par 20 voix pour et 4 abstentions (M.M TERRANOVA, D'HONT, SCARAFONE, ODANGIU),

AVISE FAVORABLEMENT
le point 1 de l'ordre du jour, & savoir:

1. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2020 comprenant :
le bilan et le compte de résultats aprés
répartition;
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les bilans par secteurs;

le rapport de gestion auquel sera annexé le rapport de
rémunération visé par larticle 1.6421-1 du CDLD, le rapport
annuel dévaluation portant sur la perinence des
remunérations et tout autre éventuel avantage pécuniaire ou
non accordés aux membres des organes de gestion et aux
fonctions de direction et le rapport de rémunération visé par
l'article 3 ;12 du CSA;

le détail des participations détenues au 31 décembre 2020
dans d'autres organismes tel que prévu dans la circulaire du
21 janvier 2019 relative aux piéces justificatives et visé aux
articles L 1512-5 et L 1523-13 du §3 du CDLD ; Ia liste des
adjudicataires de marchés de fravaux, de fournitures ou de
services pour lesquels sont applicables toutes les dispositions
obligatoires du cahier général des charges.

le point 2 de l'ordre du jour, a savoir:
2. Lecture du rapport du Commissaire Réviseur
le point 3 de l'ordre du jour, a savoir:
3. Appn?ba_tion du rapport d'évaluation écrit du Comité de rémunération visé a
L152|3a-';1 "Fc::ie'.: CDLD;Décharge aux Administrateurs
le point 4 de l'ordre du jour, a savoir:
4. Decharge au Commissaire Réviseur :
le point 5 de l'ordre du jour, a savoir:
5. Nominations et démissions d'Administrateurs (le cas écheant) ;
le point 6 de l'ordre du jour, a savoir;
6. Formation des Administrateurs en 2019 et 2020 .:
le point 7 de l'ordre du jour, a savoir:
7. Désignation du nouveau Commissaire Réviseur :
le point 8 de l'ordre du jour, & savoir:
8. Création d'une société & responsabilité limitée (SRL) dont I'objet est la mise en
ceuvre de la mission de la Delivery Unit TIHANGE confiée par le
GOURVENEMENT WALLON 4 fa SPI;

le point 9 de l'ordre du jour, a savoir:

9. Présentation du résultat 2020 selon les 4 domaines d'activité stratégique de la
SPI

le point 10 de l'ordre du jour, a savoir:

10. Presentation de |'état d'avancement du plan stratégique 2020-2022 a décembre
2020

De n'étre pas physiquement représenté a FAssemblée Geénérale et de transmettre sa
délibération sans délai a la SPI+, lequel en tient compte pour ce qui est de ['expression des



votes mais également pour ce qui est du calcul des différents quorums de présence et de
vote, conformément au décret précité.

W ek drke

18. INTERCOMMUNALES - Avis & émettre sur les points repris & lordre du jour de
lassemblée générale ordinaire de RESA SA.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communauyx et
provinciaux;

VU le Décret du 1er octobre 2020 organisant temporairement la tenue des réunions des
organes des intercommunales, des sociétés a participation publique locale significative, des
associations de pouvoirs publics visées a l'article 118 de la loi du 8 juiliet 1976 organique des
centres publics d'action sociale, des sociétés de logement de service public, des ASBL
communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales autonomes,
d'associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d'une
société ou d'une association ;

CONSIDERANT I'affiliation de la Commune & RESA SA Intercommunale :
CONSIDERANT le Code de la Démocratie Locale et de |a Décentralisation;

CONSIDERANT que la crise sanitaire exceptionnelle liée au COVID-19 que connait
aujourd'hui la Belgique et les mesures, actuelles et & venir, prises pour limiter la propagation
du virus dans la population sont de nature & affecter le bon fonctionnement des différents
services publics et notamment les pouvoirs locaux:

CONSIDERANT que le décret précité permet la possibilité de tenir 'assemblée générale
d'une société ou d'une association sans présence physique des membres avec ou sans

recours a des procurations données & des mandataires, ou avec une présence physique
limitée des membres par le recours & des procurations données a des mandataires;

CONSIDERANT que, conformément au décret précité, I'Assemblée Générale de RESA SA
Intercommunale se déroulera sans présence physique des représentants du Conseil
Communal de Saint-Nicolas le 01 juillet 2021 & 11h00.

CONSIDERANT que le Conseil doit, dés lors, se prononcer sur tous les points de l'ordre du
jour et pour lesquels il dispose de la documentation requise;

CONSIDERANT qu'il convient donc de soumettre au suffrage du Conseil tous les points de
fordre du jour de 'Assemblée générale de RESA SA Intercommunale;

Par 20 voix pour et 4 abstentions (M.M TERRANOVA, D'HONT, SCARAFONE, ODANGIU),
AVISE FAVORABLEMENT le point 1 de I'ordre du jour, a savoir:

1 désignation du Réviseur d'entreprises pour les exercices comptables 2021 & 2023
et fixation des émoluments;

le point 2 de Fordre du jour, a savoir;
2. Pouvoirs;
De n'étre pas physiquement représenté & I'Assemblée Générale et de transmettre sa

délibération sans délai 8 RESA SA Intercommunale, lequel en tient compte pour ce qui est
de l'expression des votes mais également pour ce qui est du calcul des différents quorums
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de présence et de vote, conformément au décret précité.

e ek ek

19. INTERCOMMUNALES - Avis a4 émetire sur_les points repris a lordre du_jour de
lassemblée générale ordinaire d'ENODIA.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 |a tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU le Décret du ler octobre 2020 organisant temporairement la tenue des réunions des
organes des intercommunales, des sociétés & participation publique locale significative, des
associations de pouvoirs publics visées 3 I'article 118 de la loi du 8 juillet 1976 organique des
centres publics d'action sociale, des sociétés de logement de service public, des ASBL
communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales autonomes,
d'associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d'une
société ou d'une association ;

CONSIDERANT I'affiliation de la Commune 4 ENODIA :
CONSIDERANT le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation;

CONSIDERANT que la crise sanitaire exceptionnelle liée au COVID-19 que connait
aujourdhui la Belgique et les mesures, actuelles et & venir, prises pour limiter la propagation
du virus dans la population sont de nature & affecter le bon fonctionnement des différents
services publics et notamment les pouvoirs locaux;

CONSIDERANT que le décret précité permet la possibilité de tenir I'assemblée générale
d'une société ou d'une association sans présence physique des membres avec ou sans

recours a des procurations données & des mandataires, ou avec une présence physique
limitée des membres par le recours a des procurations données a des mandataires;

CONSIDERANT que, conformément au décret précité, l'Assemblée Générale dENODIA se
déroulera sans présence physique des représentants du Conseil Communal de Saint-Nicolas
le 29 juin 2021 & 17h30.

CONSIDERANT que le Conseil doit, dés lors, se prononcer sur tous les points de l'ordre du
jour et pour lesquels il dispose de la documentation reguise;

CONSIDERANT qu'il convient donc de soumettre au suffrage du Conseil tous les points de
l'ordre du jour de 'Assemblée générale d'ENODIA;

Par 18 voix pour et 6 abstentions (M.M TERRANOVA, D'HONT, DUFRANNE, SCARAFONE,
ODANGIU, CLAES),

AVISE FAVORABLEMENT le point 1 de I'ordre du jour, & savoir:

1 Approbation du rapport spécifique 2020 sur les prises de participation visé 3
l'articte L1512-5 du CDLD;

le point 2 de l'ordre du jour, & savoir:

2. Approbation du rapport de rémunération 2020 du Conseil d'administration &tabli
conformément a l'article L6421-1 du COLD:

le point 3 de l'ordre du jour, 4 savoir:



3. Pouvoirs;

De n'étre pas physiquement représenté 3 FAssemblée Générale et de transmettre sa
délibération sans délai & Enodia, lequel en tient compte pour ce qui est de l'expression des
votes mais également pour ce qui est du calcul des différents quorums de présence et de
vote, conformément au décret précité.

dededke drde

20. INTERCOMMUNALES - Avis & émettre sur les points tepris 8 l'ordre du jour de
lassemblée générale ordinaire d'IMIO.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU le Décret du 1er octobre 2020 organisant temporairement la tenue des réunions des
organes des intercommunales, des sociétés a participation publique locale significative, des
associations de pouvoirs publics visées a I'article 118 de l1a loi du 8 juillet 1976 organique des
centres publics d'action sociale, des sociétés de logement de service public, des ASBL
communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales autonomes,
d'associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d'une
société ou d'une association ;

CONSIDERANT Faffiliation de la Commune a IMIO ;

CONSIDERANT le Code de la Démacratie Locale et de la Décentralisation;

CONSIDERANT que la crise sanitaire exceptionnelle liée au COVID-19 que connait
aujourd’hui la Belgique et les mesures, actuelles et & venir, prises pour limiter la propagation
du virus dans la population sont de nature a affecter le bon fonctionnement des différents
services publics et notamment les pouvoirs locaux:

CONSIDERANT que le décret précité permet la possibilité de tenir I'assemblée générale
d'une société ou d'une association sans présence physique des membres avec ou sans
recours a des procurations données a des mandataires, ou avec une présence physique
limitée des membres par le recours & des procurations données a des mandataires;
CONSIDERANT que, conformément au décret précité, l'Assemblée Générale dIMIO se
déroulera sans présence physique des représentants du Conseil Communal de Saint-Nicolas
le 22 juin 2021 a 17h00.

CONSIDERANT que le Conseil doit, dés lors, se prononcer sur tous les points de l'ordre du
jour et pour lesquels il dispose de la documentation requise;

CONSIDERANT qu'il convient donc de soumettre au suffrage du Conseil tous les points de
l'ordre du jour de I'Assemblée générale d'IMIO:

Par 18 voix pour et 6 abstentions (M.M TERRANOVA, D'HONT, DUFRANNE, SCARAFONE,
ODANGIU, CLAES),

AVISE FAVORABLEMENT le point 1 de l'ordre du jour, a savoir:
1. Présentation du rapport de gestion du Conseil d'Administration :
le point 2 de l'ordre du jour, & savoir;

2.Présentation du rapport du Collége des contrdleurs aux comptes ;
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le point 3 de l'ordre du jour, & savoir:
3. Présentation et approbation des comptes 2020 :
le point 4 de I'ordre du jour, a savoir:
4. Décharge aux administrateurs :
le point 5 de f'ordre du jour, a savoir:
5. Décharge aux membres du collége des contréleurs aux comptes ;
le point 6 de l'ordre du jour, a savoir:
6. Désignation d'un collége de 2 réviseurs pour les années 2021-2023.
De n'étre pas physiquement représenté a I'Assemblée Générale et de transmettre sa
delibération sans délai a IMIO, lequel en tient compte pour ce qui est de lexpression des

votes mais egalement pour ce qui est du calcul des différents quorums de présence et de
vote, conformément au décret précité.

oo dededede

21. INTERCOMMUNALES - Avis & émettre sur les points repris 4 fordre du jour de
lassemblée générale ordinaire d'INTERSENIORS,

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU le Décret du 1er octobre 2020 organisant temporairement la tenue des réunions des
organes des intercommunales, des sociétés a participation publique locale significative, des
associations de pouvoirs publics visées 3 l'article 118 de la loi du 8 juillet 1978 organique des
centres publics d'action sociale, des sociétés de logement de service public, des ASBL
communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales autonomes,
d'associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d'une
société ou d'une association :

CONSIDERANT l'affiliation de la Commune & INTERSENIORS
CONSIDERANT le Code de la Démocratie Locale et de Ia Décentralisation;

CONSIDERANT que la crise sanitaire exceptionnelle liée au COVID-19 gue connait
aujourd'hui la Belgique et les mesures, actuelles et a venir, prises pour limiter la propagation
du virus dans la population sont de nature a affecter le bon fonctionnement des différents
services publics et notamment les pouvoirs locaux;

CONSIDERANT que le décret précité permet la possibilité de tenir 'assemblée générale
d'une société ou d'une association sans présence physique des membres avec ou sans
recours a des procurations données a des mandataires, ou avec une présence physique
limitée des membres par le recours a des procurations données a des mandataires;

CONSIDERANT que, conformément au décret précité, I'‘Assemblée Générale de
INTERSENIORS se déroulera sans présence physique le 28 juin 2021 a 11h00.

CONSIDERANT que le Conseil doit, dés lors, se prononcer sur tous les points de l'ordre du
jour et pour lesquels il dispose de la documentation requise;
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CONSIDERANT qu'il convient donc de soumettre au suffrage du Conseil tous les points de
l'ordre du jour de 'Assemblée générale d'INTERSENIORS:;

Par 20 voix pour et 4 abstentions (M.M TERRANOVA, D'HONT, SCARAFONE, ODANGIU),
AVISE FAVORABLEMENT le point 1 & |'ordre du jour, & savoir :

Rapport du Conseil d'administration sur les rémunérations (art. L - 6421-1 du CDLD)

le point 2 de l'ordre du jour, & savoir :

Approbation du rapport spécifique du Conseil d'administration sur les prises de participation
le point 3 de l'ordre du jour, & savoir ;

Approbation du rapport de gestion du conseil d'administration

le point 4 de F'ordre du jour, a savoir :

Approbation des comptes annuels d'Interseniors et des comptes annuels consolidés 2020
d'Interseniors et de la SA Résidence les Lilas et répartition de |a perte - Adoption du bilan

le point 5 de I'ordre du jour, & savoir

Approbation du rapport du collége des commissaires
le point 6 de l'ordre du jour, & savoir ;

Décharge des administrateurs

le point 7 de l'ordre du jour, & savoir :

Décharge du Collége des commissaires

le point 8 de l'ordre du jour, & savoir :

Marcheé public de service relatif & la désignation d'un réviseur d'entreprise (vérification des
comptes 2021, 2022 et 2023 d'Interseniors ) - Attribution

le point 9 de l'ordre du jour, (non soumis & vote) & savoir :

Approbation, séance tenante, du PV

le point 10 de l'ordre du jour,(non soumis & vote) & savoir

Information sur les formations dispensées aux administrateurs.

DECIDE

De n'étre pas physiquement représenté a I'Assemblée Générale et de transmettre sa
delibération sans délai & INTERSENIORS, lequel en tient compte pour ce qui est de

I'expression des votes mais également pour ce qui est du calcul des différents quorums de
présence et de vote, conformément au décret du 1er octobre 2020 précité.

e e ek

22. INTERCOMMUNALES - Avis & émettre sur les points repris a lordre du_jour de
lassemblée générale ordinaire du CHBA.




LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du fer octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communauyx et
provinciaux;

VU le Décret du 1er octobre 2020 organisant temporairement la tenue des réunions des
organes des intercommunales, des sociétés 3 participation publique locale significative, des
associations de pouvoirs publics visées a |'article 118 de la loi du 8 juillet 1976 organique des
centres publics d'action sociale, des sociétés de logement de service public, des ASBL
communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales autonomes,
d'associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d'une
société ou d'une association ;

CONSIDERANT I'affiliation de la Commune au CHBA :
CONSIDERANT le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation;

CONSIDERANT que la crise sanitaire exceptionnelle lié¢e au COVID-19 que connait
aujourd’hui la Belgique et les mesures, actuelles et a venir, prises pour limiter la propagation
du virus dans la population sont de nature a affecter le bon fonctionnement des différents
services publics et notamment les pouvoirs locaux:

CONSIDERANT que le décret précité permet la possibilité de tenir I'assemblée générale
d'une société ou d'une association sans présence physique des membres avec ou sans
recours a des procurations données a des mandataires, ou avec une présence physique
limitée des membres par le recours & des procurations données a des mandataires;

CONSIDERANT que, conformément au décret précité, 'Assemblée Générale du CHBA se
déroulera sans présence physique des représentants du Conseil Communal de Saint-Nicolas
le 28 juin 2021 & 17h00.

CONSIDERANT que le Conseil doit, dés lors, se prononcer sur tous les points de l'ordre du
jour et pour lesquels il dispose de la documentation requise;

CONSIDERANT qu'il convient donc de soumettre au suffrage du Conseil tous les points de
fordre du jour de I'Assemblée générale du CHBA:

Par 20 voix pour et 4 abstentions (M.M TERRANOVA, D'HONT, SCARAFONE, ODANGIU),

AVISE FAVORABLEMENT
le point 1 de l'ordre du jour, & savoir:

1 Approbation du procés-verbal de lAssemblée générale ordinaire du 28 décembre
2020;

le point 2 de l'ordre du jour, & savoir:

2. Réseau Hospitalier Clinique Locorégional "ELIPSE", Réseau hospitalier
universitaire;

le point 3 de l'ordre du jour, a savoir:
3. Rapport de Rémunération du Conseil d'administration (année 2020);
le point 4 de l'ordre du jour, & savoir;
4. Cléture de I'exercice 2020 :
a) Rapport de gestion établi par le Conseil d'administration en vertu des articles 3.5
et 3.6 du Code des Sociétés et Associations :

b) Rapport spécifique sur les prises de participation;
c) Rapport du Commissaire :



d) Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2020 reprenant les Capitaux A
et D

e) Décharge des Administrateurs :

f) Décharge du Commissaire.

De n'étre pas physiquement représenté a I'Assemblée Générale et de transmetire sa
déliberation sans délai au CHBA, lequel en tient compte pour ce qui est de I'expression des
votes mais également pour ce qui est du calcul des différents quorums de présence et de
vote, conformément au décret précité.
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23. INTERCOMMUNALES - Avis a émettre sur les points repris & l'ordre du jour de
lassemblée générale ordinaire du CHR,

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles ler, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU le Décret du 1er octobre 2020 organisant temporairement la tenue des réunions des
organes des intercommunales, des sociétés a participation publique locale significative, des
associations de pouvoirs publics visées a I'article 118 de la loi du 8 juillet 1976 organique des
centres publics d'action sociale, des sociétés de logement de service public, des ASBL
communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales autonomes,
d'associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d'une
société ou d'une association ;

CONSIDERANT l'affiliation de la Commune a au CHR :
CONSIDERANT le Code de ia Démocratie Locale et de la Décentralisation;

CONSIDERANT que la crise sanitaire exceptionnelle liée au COVID-19 que connait
aujourdhui la Belgique et ies mesures, actuelles et a venir, prises pour limiter la propagation
du virus dans la population sont de nature & affecter le bon fonctionnement des différents
services publics et notamment les pouvoirs locaux;

CONSIDERANT que le décret précité permet la possibilité de tenir I'assemblée générale
d'une société ou d'une association sans présence physique des membres avec ou sans
recours a des procurations données a des mandataires, ou avec une présence physique
limitée des membres par le recours a des procurations données a des mandataires;

CONSIDERANT que, conformément au décret précité, 'Assemblée Générale du CHR se
déroulera sans présence physique des représentants du Conseil Communal de Saint-Nicolas
le 25 juin 2021 & 10h00.

CONSIDERANT que e Conseil doit, dés lors, se prononcer sur tous les points de l'ordre du
jour et pour lesquels il dispose de la documentation requise;

CONSIDERANT qu'il convient donc de soumettre au suffrage du Conseil tous les points de
l'ordre du jour de I'Assemblée générale du CHR;

Par 20 voix pour et 4 abstentions (M.M TERRANOVA, D'HONT, SCARAFONE, ODANGIU),

AVISE FAVORABLEMENT
le point 1 de I'ordre du jour, & savoir:

1. Remplacement d'administrateurs
L'assemblée générale désigne deux nouveaux administrateurs jusqu'au
renouvellement des instances
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le point 2 de I'ordre du jour, & savoir:

2. Rapport de rémunération 2020 du Conseil d'administration
L'assemblée générale prend acte du rapport de rémunération 2020

le point 3 de l'ordre du jour, & savoir:

3. Rapport de remunération 2020 du Conseil d'administration
L'assemblée générale prend acte du rapport de rémunération 2020

le point 4 de l'ordre du jour, 4 savoir:

4. Rapport de gestion du Conseil d'administration sur les comptes, le bilan

2020 et le projet de répartition des résultats

L'assemblée générale prend acte du rapport de gestion, des comptes consolidés, du
bilan et

du projet de répartition des résultats 2020 :

le point 5 de l'ordre du jour, a savoir;

5.Rapport spécifique sur les prises de participation
L'assemblée générale prend acte du rapport spécifique sur les prises de
participation;

le point 6 de l'ordre du jour, & savoir:

6.Rapport du réviseur
L'assemblée générale prend acte du rapport du réviseur

le point 7 de l'ordre du jour, & savoir;

7. Approbation des comptes 2020 et du projet de répartition des résultats
L'assemblée générale approuve les comptes 2020 et adopte le projet de répartition
des résultats comme suit :

Le résultat de I'exercice s'éléve a une perte de 4.724.507€ € qui est affectée au
resultat reporté aprés prélévement sur les réserves de l'activité B de 14.303 €, soit
un résultat reporté de 4.710.204€.:

le point 8 de l'ordre du jour, & savoir;

8. Décharge aux administrateurs
L'assemblée générale donne décharge de leur mandat aux administrateurs

le point 9 de I'ordre du jour, a savoir:

8. Décharge au réviseur
L'assemblée générale donne décharge de leur mandat au réviseur

le point 10 de l'ordre du jour, a savoir:

10. Réseau hospitalier clinique locorégional — « ELIPSE, Réseau hospitalier

universitaire »

Sous réserve de lapprobation par lautorité de tutelle, assemblée générale
approuve les

textes constitutifs, la prise de participation du CHR de la Citadelle dans la s.c. et
mandate

diment le Président du CA et le Directeur général pour signer tous les actes
constitutifs et

accomplir les démarches utiles en vue de la constitution dont la participation a la

premiére Assemblée générale constitutive.



De n'étre pas physiquement représenté 3 I'Assemblée Générale et de transmettre sa
délibération sans délai au CHR, lequel en tient compte pour ce qui est de 'expression des
votes mais également pour ce qui est du calcul des différents quorums de présence et de
vote, conformément au décret précité.
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24. INTERCOMMUNALES - Avis a émettre sur_les points repris a lordre du jour_de
lassemblée générale ordinaire du HOLDING COMMUNAL S.A en liquidation.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles 1er, 4, 5 et 8 du décret du 1er octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU le Décret du 1er octobre 2020 organisant temporairement la tenue des réunions des
organes des intercommunales, des sociétés & participation publique locale significative, des
associations de pouvoirs publics visées 3 ['article 118 de la loi du 8 juillet 1976 organique des
centres publics d'action sociale, des sociétés de logement de service public, des ASBL
communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales autonomes,
d'associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d'une
societé ou d'une association :

CONSIDERANT I'affiliation de la Commune au HOLDING COMMUNAL S.A en liquidation. ;
CONSIDERANT le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation;

CONSIDERANT que la crise sanitaire exceptionnelle liée au COVID-19 que connait
aujourd'hui la Belgique et les mesures, actuelles et a venir, prises pour limiter la propagation
du virus dans la population sont de nature & affecter le bon fonctionnement des differents
services publics et notamment les pouvoirs locaux:

CONSIDERANT que le décret précité permet la possibilité de tenir I'assemblée générale
d'une société ou d'une association sans présence physique des membres avec ou sans
recours a des procurations données a des mandataires, ou avec une présence physique
limitée des membres par le recours a des procurations données a des mandataires;

CONSIDERANT que, conformément au décret précité, 'Assemblée Générale du HOLDING
COMMUNAL S.A en liquidation se déroulera sans présence physique des représentants du
Conseil Communal de Saint-Nicolas le 30 juin 2021 a 14h00.

CONSIDERANT que le Conseil doit, dés lors, d'étre informer sur tous les points de l'ordre du
jour et pour lesquels il dispose de la documentation requise:

CONSIDERANT qu'il convient donc de soumettre pour information du Conseil tous les points
de l'ordre du jour de 'Assemblée générale du HOLDING COMMUNAL S.A en liquidation:

PREND CONNAISSANCE sans vote des points suivants :
Examen des travaux des liquidateurs pour l'exercice comptable 2020,
Examen par les liquidateurs des comptes annuels pour I'exercice comptable 2020
Examen du rapport annuel des liquidateurs pour I'exercice comptable 2020, y compris la
description de l'état d'avancement de la liquidation et les raisons pour lesquelles cette
derniére n'a pas encore pu étre cl6turée,
Examen du rapport du commissaire sur les comptes annuels pour l'exercice comptable
2020,
Questions.

De n'étre pas physiquement représenté a I'Assemblée Générale et de transmettre sa
délibération sans délai au HOLDING COMMUNAL S.A en liguidation,
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25. MARCHE PUBLIC - Liste des marchés relevant du service extraordinaire dont le Collége
a fixé les conditions - Prise d'acte,

En exécution de l'article 2 de la délibération du Conseil du 25 février 201 9, portant délégation du
Conseil Communal au Collége Communal — par référence au Code de démocratie locale ef de Ig
décentrafisation art. 11222-3, L1222-6, L1222-7 — pour les dépenses budgétaires extraordinaires
inférieures & 30.000 € HTVA, inséré par délibération du 14 décembre 2020, ce point vise & informer le
Conseil de la liste dos marchés refevant du service extraordinaire dont le Collége a fixé les conditions,
pour la période du 15 mai au 4 juin 2021,

LE CONSEIL,

VU le décret du 1 avril 2021 modifiant les articles ler, 4, 5 et 8 du décret du ter octobre
2020 organisant jusqu'au 31 mars 2021 la tenue des réunions des organes communaux et
provinciaux;

VU le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, les articles L 1222-3, L 1222-6
et L1222-7;

VU le décret du 1er octobre 2020 organisant temporairement la tenue des réunions des
organes communaux et provinciaux, les articles 1eret 2 :

VU sa délibération du 25 février 2019 décidant de déléguer au Collége les pouvoirs du
Conseil communal de choisir le mode de passation des marchés publics, de recourir a un
marche conjoint, de définir les besoins en termes de travaux, de fournitures ou de services
et de recourir a la centrale d'achat pour des dépenses relevant du budget extraordinaire
lorsque la valeur du marché est inférieure a 30.000 € HTVA, telle que modifiée le 14
décembre 2020 ;

VU la liste des marchés relevant du service extraordinaire dont le Collége a fixé les
conditions entre le 15 mai 2021 et le 4 juin 2021 ;

CONSIDERANT que, en vertu de la délibération précitée, il revient au Conseil de prendre
acte de cette liste ;

Sur la proposition du Collége,

PREND ACTE De la liste des marchés relevant du service extraordinaire dont le Collége a
fixé les conditions entre le 15 mai 2021 et le 4 juin 2021.
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25B18. CPAS - Approbation du compte pour l'exercice 2020.

Madame la Présidente V. MAES explique qu'il est demandé aux Conseillers d'accepler de connaitre
de ce point en urgence, bien que le compte 2020 du CPAS ait déjé été présenté el développé,
nolamment par la Directrice financiére du CPAS, en Commission. En effet ne figurant pas & I'OJ de
cefte séance du Consell, OJ tel qu'approuvé par le Collége - les documents y relatifs étant parvenu
aprés cette approbation ~ il est important que ce point soit présenté aux Conseillers, afin que ceux-ci
puissent se prononcer sur l'approbation du compte 2020 du CPAS. A defaul, ce dernier serait
approuvé par expiration du délai de tutelfe.

Monsleur le Président f.f. du CPAS C. VRANKEN présents le compte 2020 du CPAS. Il rappelle
que celuici a déjé été présenté en Comité de concertation Commune-CPAS et en Commission des
Finances du jeudi 17 juin. Par ailleurs, le compte 2020 a déja été approuvé par le Conseil de I'Action
Sociale le 25 mai 2021. Ce compte de l'exsrcice 2020 se clbture par un boni de 540.737,52€ &
fordinaire. Une analyse du compte par type de dépenses montre que les dépenses de personnel
s'élévent & 4.770.000€, soit une augmentation de 321.000€. Les dépenses de transfert s'élévent &




10.020.000¢€, soit une augrmentation de 596,000€. Les dépenses de transfert forment le premier poste
de dépense et représentent 61,73% des dépenses & l'ordinaire. On ¥ retrouve principalement le RIS,
faide socisle et l'side accordée en matidre de réinsertion socioprofessionnelle. Au niveau des
dépenses de fonctionnement, on enregistre un montant de 739.000€, dont 36.857€ d'augmentation,
bien que certaines dépenses soient en diminution, comme les charges énergétiques (électricité,
chauffage), les denrées alimentaires, les foumilures techniques, les frais de téléphonie et de
formation, au vu notamment de la période Covid. Parmi les principaux postes en augmentation, on
notera les fournitures administratives et 50.000€ consacrés aux foumnitures, produits et vétements
liés aux mesures sanitaires Covid mais aussi l'achat d'ordinateurs portables, permettant le télétravail,
Concemant les recettes de transfert elles s'élévent & 5603, 557,30 € soit une augmentation de
1.760.771,38 €. |l faut rappeler que les receltes de transfert sont la principale source de financement
du CPAS, soit 93,04 % des recettes ordinaires et que ces différents flux financiers de différents
niveaux de pouvoir nous permettent d'assumer nos missions. Une analyse du compte par service
démontre que l'aide sociale — notamment le revenu dintégration — reste la charge la plus importante,
avec un montant de 7.912.831,49 € et représente 49,03 % des dépenses fotales, c'est-a-dire une
moyenne de 817 dossiers par mois. A I'heure actuelle, on comptabifise 858 R pour janvier 2021, Pour
rappel : la base de remboursement de I'Etat fédéral est do 65 % depuis janvier 2018. Le service de la
réinsertion professionnelie permet de diminuer le nombre de RIS, par le biais de ce que l'on appelle
« lArticle 60 » et gréce & lintervention du service « Réinsertion Professionnelle ». Ce sont 37
bénéficiaires du RIS qui ont été remis au travail, dont 17 engagements et 20 fins de contrat sur
fexercice 2020. Dans une certaine mesure, c'est grice & ce dispositif que nous sommes en mesure
de diminuer le nombre de bénéficiaires du RIS. La réinsertion représente un colt important, soit des
dépenses pour un montant de 878.652,91€ (ce qui représente 6,38 % des dépenses totales) et
génére des recettes pour un montant de 1.024.956,28 € soit un boni global de 146.303,37 €,
Concernant la Maison de Repos, les dépenses s'élévent a 3.457.548,99€ et les recattes &
3.385.244,49€, soit un mali de 72.304,50€. Suite au dossier introduit & I'A VIQ en décembre 2019, une
augmentation de prix de 5 % a été accordée en matiére d'hébergement et hausse de supplément qui
portait ses effets & partir de mars 2020. Malheureusement, vu la crise sanitaire, nous n'avons pas pu
constater les bénéfices de cette augmentation de prix. En effet, on reléve & partir d'avril, 21 sorties
(décés ou retour en famille). De plus, avec la pandémie, les nouvelles admissions ont chuté (mesures
de sécurité mises en place, protocoles stricts de visites, la peur suscitée par le virus, beaucoup ont
préféré postposer leur entrée en MR et ceux qui ont retiré leurs parents au début du confinement,
préférent encore les garder prés d'eux). Si le taux d'occupation était de 97,18 % avant la crise, il est
maintenant de 78,66 %. Ce qui a permis de limiter lo malus, c'est notamment I'Arrété du GW du 10
avnl 2020, relatif aux dispositions prises pour la continuité du financement via le forfait Journalier &
partir du 1% mars 2020. En effet, Ies institutions qui subissaient une diminution de leur facturation du
fait de la crise sanitaire (décés, retour en famille), pouvaient facturer un nombre de Joumées
corespondant aux nombres de journées facturées la méme période en 2019. Un autre élément &
prendre en comptle est la subvention exceptionnelle versée par IAVIQ, pour faire face & la crise
COVID, soit un montant 200.621,15€. Concemant les dépenses du personnel de la MR, elfes
s'élévent & 2.403.625,61€, soit une augmentation de 213.530,28€. Les raisons de l'augmentation de
la charge salariale sont liées & trois services: les services entratien (+ 38.013,81€), cuisine (+
23.852,51€) et soins (+177.799,69€) . Du fait, de la crise sanitaire, les équipes ont été renforcées. A
cela s'ajoute le payament de ia prime covid sur fonds propres (67.950€) ou subsidiées par I'Avig
{36.850€), les frais des honoraires d'un psychothérapeute (6. 000€) ot appel & une agence intérimaire
(21.815€), pour maintenir I'encadrement infirmier. Concemant les dépenses de fonctionnement de la
MR, elles s'élévent & 417.750,68€, soit une augmentation de 25.636,8 €. Toute proportion gardée, il y
& diverses fluctuations en plus ou en moins. Néanmoins, il convient d'épingler un élément, & savoir
les foumitures, vétements et services lides au Covid, pour un montant de: + 40.320,31 €.
Concemant la Résidence-Service Azalde, on enregistre un laux d'occupation de 79,17 %, avec des
recetles pour un montant de 192.885,43€, des dépenses pour un montant de 203.572,99€ et un mali
global s'élevant & 10.687,56€. Un appartement est libre depuis mars 2018 et les travaux s'achévent
afin de le meltre en location. En conclusion, I'élément marquant reste l'augrmentation continue de la
pauvreté. Celle-ci touche aujourd’hui des catégories de population qui ne sont pas les usagers
habituels du CPAS (notamment des indépendants). De plus, la crise sanitaire qui nous frappe,
exacerbe les inégalités sociales présentes bien avant la crise du covid 19. Cetle situation induit une
augmentation des charges de personnel ef des charges liées & linfrastructure mais aussi une charge
de travail qui ne fait qu'augmenter de maniére exponentielle, sans oublier les setvices comme la
mediation de dettes, 'énergie et surtout I'évolution du nombre de bénéficiaires du droit & lintégration
sociale,

LE CONSEIL,
VU le Code de la démocratie locale et de la decentralisation, l'article L1122-24, alinéa 1er :

VU la loi organique des centres publics d'action sociale du 8 juillet 1976, l'article 112ter ;
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VU le compte (exercice 2020) du centre public de I'action sociale de Saint-Nicolas ainsi que
les piéces justificatives y annexées, tel qu'adopté par le Conseil de faction sociale le 25 mai
2021 et transmis a la commune le 11 juin 2021 ;

VU le réglement d'ordre intérieur du Conseil communal, l'article 34 :

VU la concertation entre la commune et le Centre public d'action sociale s'étant tenue sur ce
sujet le 25 mai 2021 ;

VU furgence, préalablement déclarée par I'unanimité des membres présents ;

CONSIDERANT que furgence se justifie par le fait de permettre au Conseil communal de
pouvoir exercer sa tutelle d'approbation sur cette décision importante du Conseil de I'action
sociale ;

CONSIDERANT en effet, qu'a défaut de se prononcer ce 21 juin, le Conseil ne pourrait se
prononcer lors de sa prochaine séance prévue en septembre, le délai de tutelle de 40 jours &
compter de la réception du compte étant expiré :

CONSIDERANT que ce point a fait I'objet d'une présentation en séance de commission du
Conseil communal le 17 juin dernier ;

ENTENDU Monsieur Cédric VRANKEN, Président ff. du C.P.A.S., en son commentaire sur
le compte 2020 ;

Par 16 voix pour et 8 abstentions (M.M FRANSOLET, TERRANOVA, D'HONT, DUFRANNE,
SCARAFONE, ODANGIU, CLAES, VANDIEST),

DECIDE Article 1er
D'approuver, comme suit, les comptes de l'exercice 2020 du Centre public d'action sociale
de Saint-Nicolas :

Bilan ACTIF PASSIF
16.537.145,12| 16.537.145,12
Compte de résultats CHARGES ( C) |PRODUITS (P) [RESULTAT (P-C)
Résultalt courant 16.230.698,06| 16.754.438,69 523.740,63
Reésultat d'exploitation (1) 16.720.270,15| 17.651.740,78 931.470,63
Résultalt exceptionnel (2) 106.831,18 12.043,01 -94,788,17
Résultalt de I'exercice (1+2) 16.827.101,33 17.663.783,79 836.682,46
Ordinaire Extraordinaire
Droits constatés (1) 16.771.435,58 201.419,54
Non Valeurs (2) 0,00 0
Engagements (3) 16.230.698,06 201.419,54
Imputations (4) 16.230.698,06 201.419,54
Résultat budgétaire (1 —2 - 3) 540.737.52 0,00
Résultat comptable (1 -2 - 4) 540.737,52 0,00
Article 2

De transmettre la présente délibération au centre public d'action sociale, aux autorités de
tutelle, au service des Finances et au Directeur financier.
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25TER. CPAS - Acceptation de la démission de M. Abdelkarim BENMOUNA (Groupe PS)
de son mandat de membre du Conseil de I'action sociale - Prise d'acte de Ja fin corrélative
de son mandat de Président du conseil de ['action sociale,

Madame la Présidente V. MAES demande aux Conssillers d'accepter de connaitre d'autres points en
urgence, points dont 'objet est particuliérement important. Elle explique que la Direction générale a
pris connaissance ce matin d'un couriel, envoyé & son attention par Monsieur Abdeikarim
BENMOUNA, Président du Conseil de I'Action Sociale. Dans un courrier Jjoint & ce courriel, Monsieur
BENMOUNA annonce sa démission, pour raisons personnelles, de son mandat de membre du
Conseil de I'Action Sociale. En séance du Conseil communal, Monsieur le Président BENMOUNA
avait annoncé quil assumerait ses responsabilités politiques et sa décision, conforme & la parole
donnée, 'honore. Si le Conseil communal accepte de connaitre de ces quatre points en urgence,
conformément aux informations obtenues auprés de la tutelle régionale et aux projets de décisions
qui vous ont été communiqués ce jour, il lui reviendra : au point 25ter : d'accepter la démission de
Monsieur Abdefkarim BENMOUNA, Président du Conseil de I'Action Sociale, de son mandat de
Membre du Conseil de I'Action Sociale ; au point 25quater: d'spprouver I'avenant au pacte de
majorité proposant linstallation de Monsieur Cédric VRANKEN su mandat de Président du Conseil de
fAction Sociale, mandat que Monsieur VRANKEN accepte ; au point 25quinquies : de procéder &
linstallation de Monsieur Cédric VRAKEN, Président du Conseil de I'Action Sociale et Membre du
Collége ; au point 25sexties :de prendre acte de la candidature de Monsieur Salvatore GA GLIARDO,
au mandat de Membre du Conseil de ['Action Sociale, que Monsieur GAGLIARDO acceple. Ces
derniers mois, chacun aura pu constater le redressement de la MR dans le sens voulu par le rapport
de I'AVIQ. Les relations de Monsieur Cédric VRANKEN avec les membres du personnel du CPAS et
de la MR, qu'il s'agisse de personnel soignant ou administratif, sont constructives et apaisées. Nous
ne doutons pas qu'il aura & coeur de poursuivre le travail positif déja accompli. En ce sens, Monsieur
VRANKEN mérite toute notre confiance el il nous présentera, en séance & huis-clos, les demiéres
évolutions concemant la MR « Le Springue », particulidrement positives.

Monsieur le Conseiller S. DUFRANNE souhaite discemer deux volets dans cette intervention. Un
volet relatif & lurgence et l'autre aux explications liées aux différents mandats. Il remercie e Directeur
général et son équipe pour avoir sollicité la tutelle, dans un délai aussi court, afin de soumettre &
f'approbation du Conseil les décisions proposées ce jour, validées par celle-ci. En paraliéle, il était
urgent de rétablir une gouvernance saine, qui & tout le moins permette une certaine collégialité et
fluidité. En ce sens, ce qui est annoncé ici semble de bonne augure et le groupe Ecolo est convaincu
de Iz nécessité d'avancer vite, particuliérement & la veille des vacances estivales, le CPAS mérilant
toute notre attention afin d'assurer le dénouement de sa situation. Le groupe Ecolo acceplera donc
lurgence pour ces points.

Madame la Conseiliére S. BURLET demande en quoi se justifie 'urgence, un Président du CPAS ff
étant en place.

Madame la Présidente V. MAES explique qu'ayant été informés ce jour de la démission du Président
du CPAS Monsieur A. BENMOUNA, il convient de procéder au remplacement du Président
démissionnaire et de permettre & l'actuel Président f.f. — lequel a assuré, au pied levé et dans des
circonstances difficiles, ses missions avec brioc - d'étre confirmé dans ce mandat. L'urgence ast
Justifiée, cette démission devant éire présentée aux Conseillers au plus proche Conseil d'une part et
d'autre part, dans lintérét du CPAS et de Is MR, afin d'assurer la continuité de leurs services, sans
nouvelle péricde transitoire.

Madame la Conseillére S. BURLET comprend misux, dés fors, la nécessité de connaitre de ces
points en urgence,

LE CONSEIL,
VU le Code de la démocratie iocale et de la décentralisation, l'article L1 122-24, alinéa 1er;

VU Ia loi organique des centres publics d'action sociale du 8 juillet 1976, les articles 19 et 22
§4 alinéa 1°";

VU le décret du 1 octobre 2020 organisant temporairement la tenue des réunions des
organes communaux et provinciaux, notamment ses articles 17 et 2 ;

VU le réglement d'ordre intérieur du Conseil communal, larticle 34 ;
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VU le courrier du 20 juin 2021 par lequel M. Abdelkarim BENOMOUNA {Groupe PS)
présente la démission de son mandat de membre du conseil de I'action sociale pour raisons
personnelles ;

VU lurgence, préalablement déclarée par I'unanimité des membres présents ;

CONSIDERANT que l'urgence se justifie par le fait de permettre une continuité efficace du
service public au sein du Centre public d'action sociale

CONSIDERANT que la démission des fonctions de conseiller de l'action sociale est notifise
par ecrit au conseil de f'action sociale et au conseil communai, lequel l'accepte lors de la
premiére séance suivant cette notification ;

CONSIDERANT que les fonctions du président du Conseil de l'action sociale prennent fin
notamment lorsque son mandat de conseiller de I'action sociale prend fin ;

A l'unanimité des membres présents,

RATIFIE la démission de son mandat de membre du conseil de l'action sociale offerte le 20
juin 2021 par M. Abdelkarim BENMOUNA,

PREND ACTE, du fait de la démission de son mandat de conseiller de l'action sociale, de ce
que le mandat de Président du conseil de I'action sociale exercé par M. Abdelkarim
BENMOUNA prend fin ce jour,

s dede ek

25QUATER. CPAS - Avenant au pacte de majorité - Monsieur C. VRANKEN proposé au
mandat de Président du CPAS

Madame Ia Présidente V. MAES présente ce point et précise la nécessité, pour ce point, d'un vote
nominatif individuel,

LE CONSEIL,

VU le Code de la démocratie locale et de Ia décentralisation, les articles L1122-24, alinéa 1er
et 11232 ;

VU Iz loi organique des centres publics d'action sociale du 8 juillet 1976, l'article 22 §1¢";

VU le décret du 1% octobre 2020 organisant temporairement la tenue des réunions des
organes communaux et provinciaux, notamment ses articles 1% et 2 ¢

VU le réglement d'ordre intérieur du Conseil communal, T'article 34 ;

VU le pacte de majorité, adopté le 3 décembre 2018, lequel désigne M. Abdelkarim
BENMOUNA en qualité de président du Conseil de l'action socjale ;

VU sa délibération de ce jour prenant acte de la fin du mandat du Président du Conseil de
l'action sociale ;

VU l'avenant au pacte de majorité, déposé ce jour entre les mains du Directeur général ;
VU furgence, préalablement déclarée par I'unanimité des membres présents ;

CONSIDERANT que l'urgence se justifie par le fait de permettre une continuité efficace du



service public au sein du Centre public d'action sociale ;

CONSIDERANT que I'avenant au pacte de majorité est recevable, en ce qu'il est signé par
la majorité des membres composant le groupe PS (seul groupe partie au pacte de majorité)
et par le président pressenti du Conseil de 'action sociale :

CONSIDERANT que l'avenant au pacte de majorité propose la désignation de M. Cédric
VRANKEN, membre du Conseil de l'action sociale, en qualité de Président du Conseil de
l'action sociale, hors Conseil communal :

Par 17 voix pour, 5 abstentions (M.M FRANSOLET, BURLET, TERRANOVA, SCARAFONE,
ODANGIU)

APPROUVE ['avenant au pacte de majorité adopté le 3 décembre 2018, reprenant lidentité
du nouveau Président du Conseil de I'action sociale : M. Cédric VRANKEN.

*deddkk

25QUINQUIES. CPAS - Président du Conseil de I'action sociale - Prestation de serment et

installation au Collége.

Madame la Présidente V. MAES présente ce point et, & lissue de sa prestation de serment, félicite
Monsieur le Président du CPAS C. VRANKEN. notamment pour la qualité de son travail passé et &
vernir,

LE CONSEIL,

VU le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, les articles L1123-2 et L1 126-1,
§ 1|:’ ;

VU la loi organique des centres publics d'action sociale du 8 juillet 1976, les articles 17 et 22
§§1¥ et 5;

VU le décret du 1% octobre 2020 organisant temporairement la tenue des réunions des
organes communaux et provinciaux, notamment ses articles 1*" et 2 ;

VU sa délibération de ce jour approuvant I'avenant au pacte de majorité du 3 décembre
2018, reprenant l'identité du nouveau Président du Conseil de ['action sociale : M. Cédric
VRANKEN ;

CONSIDERANT que M. Cédric VRANKEN, désigné Président du Conseil de Faction sociale,
est déja membre du Conseil de I'action sociale ;

CONSIDERANT qu'il peut donc étre dés a présent installé en qualité de Président du
Conseil de I'action sociale ;

CONSIDERANT que le président du conseil de I'action sociale est en effet le membre de ce
conseil dont l'identité est reprise dans le pacte de majorité visé aux articles L1123-1 et
suivants du Code de la démocratie locale et de la décentralisation

CONSIDERANT quen cas de décés ou de démission du président ou lorsque son mandat
prend fin pour un motif autre que le renouvellement complet du conseil, et sans préjudice du
vote dune motion de méfiance a I'égard du college communal, il est remplacé par le
conseiller ayant la plus grande ancienneté en tant que conseiller de I'action sociale st en cas
d'égalité, par le conseiller le plus &gé parmi les formations politiques qui respectent les
principes démocratiques énoncés notamment par la Convention de sauvegarde des droits de
'homme et des libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981 tendant & réprimer la
négation, la minimisation, la justification ou i'approbation du génocide commis par le régime
national-socialiste pendant la Seconde Guerre mondiale ou toute autre forme de génocide,
ainsi que les droits et libertés garantis par la Constitution, jusqu'a ce qu'un nouveau
président soit élu par le conseil communal ;
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CONSIDERANT que cette désignation a eu lieu ce jour ;

CONSIDERANT que conformément & l'article L1126-1, § 1er du Code de la démocratie
tocale et de la décentralisation le président du Conseil de I'action sociale doit préter serment
en qualité de membre du collége communal ;

PREND ACTE de la prestation de serment de M. Cédric VRANKEN, Président du Conseil de
I'action sociale, en qualité de membre du collége communal entre les mains de Mme Valérie
MAES, Bourgmestre - Présidente du Conseil communal, dont la teneur suit : « Je Jure fidélité
au Roi, obéissance & la Constitution et aux lois du peuple belge ».

M. Cédric VRANKEN est déclaré installé comme membre du Collége Communal.

e dededede

25SEXTIES, CPAS - Election de plein droit de M. Salvatore GAGLIARDO en qualité de
membre du Conseil de I'action sociale.

Madame la Présidente V. MAES présente ce point et précise qu'il s'agit d'une prise d'acte.

LE CONSEIL,

VU le décret du 1* octobre 2020 organisant temporairement la tenue des réunions des
organes communaux et provinciaux, notamment ses articles 1¢" et 2 :

VU le Code de la démocratie locale et de Ia décentralisation, les articles L1122-24, alinéa
ler et L1123-1 §1°7;

VU [a [oi du 8 juillet 1976, organique des centres publics d'action sociale, les articles 10 a
12 ;

VU le réglement d'ordre intérieur du Conseil communal, l'article 34 :

VU l'acte de présentation, déposé ce 21 juin 2021 et signé par la majorité des membres du
groupe PS, dont le candidat présenté par ledit groupe ;

VU l'urgence, préalablement déclarée par |'unanimité des membres présents ;

CONSIDERANT que lurgence se justifie par le fait de permettre une continuité efficace du
service public au sein du Centre public d'action sociale ;

CONSIDERANT que M. Abdelkarim BENMOUNA, représentant le groupe PS, a confirmé
par courrier du 20 juin 2021 sa démission de son mandat de membre du conseil de 'action
sociale, représentant le groupe PS et que le Conseil communal I'a accepté par délibération
de ce jour;

CONSIDERANT que suite a cette démission, il y a eu lieu de procéder a son remplacement ;

CONSIDERANT quiil revient au groupe PS de présenter un candidat :

CONSIDERANT que les groupes politiques au conseil communal se composent de la
maniére suivante:

- PS (16 membres)

- PTB (4 membres)

- M.R (3 membres)

- Saint-Nicolas Plus (2 membres)

- ECOLO (2 membvres)

Ce qui génére, en ce qui concerne leur représentation au conseil de I'action sociale, le
tableau suivant :



Groupe pol. Siéges CC | Siéges Calecul de base Siéges Supplément

CAS s
P.S 16 (11:27)x 16 = 6,51 6
PTB 4 (11:27)x 4= 1,62 1 1
M.R 3 {(11:27)x3=1.22 1
Saint-Nicolas 2 (11:27)x 2= 0,81 0 1
EEBLO 2 11 (11:27)x 2= 0,81 0 1

En conséquence, les groupes politiques ont droit, par le fait méme du texte légal, au nombre
de siéges suivants au conseil de I'action sociale:

Groupe P.S 6 siéges
Groupe PTB 2 siéges
Groupe M.R 1 siége
Groupe Saint-Nicolas Plus 1 siége
Groupe ECOLO 1 siége

CONSIDERANT que le groupe PS propose la candidature de M. Salvatore GAGLIARDO,
par ailleurs conseiller communal ;

CONSIDERANT que le candidat est du méme genre que le membre remplacé et que ce
dernier est également conseiller communal, ce qui garantit le respect de ces quotas en ces
deux matiéres ;

CONSIDERANT que ['acte de présentation respecte les régles de forme ;

PREND ACTE de Iélection de plein droit de M. Salvatore GAGLIARDO en qualité de

membre du Conseil de I'action sociale représentant le groupe PS,

L'intéressé prétera serment entre les mains de la Bourgmestre, en présence du Directeur
général, conformément a l'article 17 §1er de la loi organique précitée.

Wrdede dede

26. DIVERS - Questions orales d'actualité

Monsleur le Conseiifer S. DUFRANNE explique étre le relais d'une citoyenne de la rue J. Dejardin
s'inquiétant d'une activité de ferrailleur - entreposage et démantélement de vieux fers, frigo,
bonbonne de gaz dans un garage — & l'arriére de chez elle, avec les nuisances, notamment sonores,
qui en découlent. La police a été sollicitée : il y a peut-étre lieu de s'inquiéter en matiére de droit du
travail, de droit de I'environnement et de sécurité, ces garages bordant une piste cyclable. Quelles
mesures la commune — voire d'autres niveaux de pouvoirs —~ peuvent-ifs prendre pour metlre un
terme a cette activité.

Monsieur I'Echevin P. CECCATO explique étre informé de cefte situation, qu'il convient de nuancer.
Si lers des premiéres plaintes, nos services se sont rendus systématiqguement sur place en vue de
constater les faits rapportés, sans succés. Siun cifoyen stocke effectivement de Ia ferraille dans son
garage, en domaine privé et clos, lorsque la porte de celui-ci est fermée, les abords sont propres. If
s'agirait davantage d'un confiit de voisinage que de nuisances environnementales.

Monsieur le Conseiller S. DUFRANNE explique que fon est Ia dans le cadre dune activité
professionnelle sur la voie publique, avec des enjeux environnementaux et sécuritaires et une
investigation complémentaire serait bienvenue.

Monsieur I'Echevin P. CECCATO explique qu'en matiére environnementals, cette situation n‘appefle
pas de mesures particuliéres et celle-ci reléverait davantage d'une mission de police.

Madame la Conseillére S. CLAES explique avoir pris connaissance de la candidature communale &
l'appel & projet « BiodiverCité », lequel regroupe divers anciens subsides — Plan Maya, Semaine de
IArbre, PCON (Plan Comrmunal de Développement de Ia Nature). Dans ce cadre, la commune
envisage — en partenariat avec des associations — de créer un espace de détente et un potager




collectif et didactique, le long d'une voie & mobilité douce entre fa rue F Nicolay et la Cour Robert.
Qu'en est-il ? Par ailleurs, les services de I'administration ont-ils pris contact avec la fédération rurale
de Wallonie, laquelle accompagneratt les communes qui solliciteraient cette subvention.

Monsieur I'Echevin P. CECCATO explique que ce dossier est désormais bouclé. If s'agit d'un terrain
communal, quasi enclavé dans des jardins appartenant & des particuliers, avec des accés — par la rue
F. Nicolay via un arvau et la Cour Robert. Cette impasse — & I'heure actuelle — deviendrait ainsi une
voie accessible aux modes de déplacement doux. La plupart des habitants de la cour Robert,
enthousiastes, seront impliqués dans ce projet ainsi qu'une ASBL de la rue du Cimetiére. Ce projet
devrait aboutir ef, au vu de limplication citoyenns, étre bien respecté. Des potagers surélevés —
facilement accessibles aux citoyens plus &gés — un hétel & insectes, de méme que quelques bancs, y
seront installés. Concemnant la consultation de la fédération rurale de Wallonie, la Conseillére en
environnement est actusllement en vacances et la question luj sera posée a son retour.

Monsieur le Conseillier G. FRANSOLET explique avoir signé une pétition concernant la sécurité des
rues du Cimetiére et Malgamny. Celle-ci devait étre communiquée au Collége. Il explique avoir déja
abordé la sécurisation de ces voiries et la limitation & 30kr/h pour d'autres, lors de précédents
Conseils. Il rappelle I'étroitesse des trottoirs et de la rus du Cimetiére, la présence d'une maison
médicale et d'une ASBL s'occupant d'enfants, un panneau rappelant leur présence ayant été installé &
quatre métres de l'accés & cefte ASBL. A Ia suite d'un incident, cefte ASBL a sécurisé son aspace de
jeux extérieur. Ne conviendrait-il pas d'élargir cette sécurisation & l'ensemble du quartier de Tillaur-
bas, en y instaurant une limitation & 30km/h. Une suite favorable sers-f-elle donnée & cette
pétition émanant d'un collectif de riverains?

Madame la Présidente V. MAES explique ne pas avoir connaissance de pareille péfition, celle-ci
n‘ayant pas encore été regue. Concernant les rues du Cimeticre ef Malgamy, elle rappelle quune
représentante du SPW s'est rendue sur place ef qu'en raison de la configuration des lisux, des
aménagements de ces voiries ne peuvent étre envisagés. Concernant la mise en zone 30km/h de ce
quartier, cette proposition pourrait étre soumise au SPW. Concernant FASBL, son entrée se situe en
plein tournant, avec un trottoir exigu et le panneau signalant la présence d'enfants a été installé en
respectant les recommandations formulées.

Monsieur le Conseiller G. FRANSOLET souhaite relayer la question de deux Conseillers socialistes
sur Facebook & propos d'une photo prise dans le cimetiére de Saint-Nicolas : « Comment peut-on aen
arriver la ».

Monsieur I'Echevin A. MATHY explique que l'entrelien des cimetiéres — respectueux de la démarche
de verdunsation souhaitée pour nos cimetiéres, en phase d'installation en collaboration avec la cellule
de gestion du palrimoine funéraire - est effectus en rotation et les agents communaux en charge de
celui-ci sont, notamment en raison de températures douces ef de pluies incessantes, favorables & la
croissance végétale, parfois débordés. Pour atteindre la verdurisation voulue, l'entretien des
cimetieres nécessite pour étre efficace d'une part un réaménagement de ceux-ci et d'autre part une
prise en charge de trop nombreuses tombes & 'abandon - normalement & charge des familles — sur
fesquelles pousse une abondante végétation. La situation est connue et nous essayons dy remédier
en meftant en ceuvre tous les moyens & notre disposition, En ce sens, des étudiants seront engagés
pour venir en aide & nos effeclifs ef pallier les absences en raison des vacances. Par ailleurs, afin
d'assurer une meifleure gestion et coordination sur fe terrain, avec des rotations efficaces, la
désignation d'un brigadier — poste figurant su cadre — esf aussi prévue. Un entretien important, pour
exemple du cimetiére de Tilleur pendant une semaine, avec parfois des absences de membres du
personnel, laissera les autres cimetiéres en défaut d'entretien, rapidement visible & cette période de
lannée. Pour conclure, il est important que nos citoyens prennent conscience que nos cimetigres
nauront plus jamais 'aspect connu par le passé : bétonné et sans verdure. L'objectif est désormais
une verdurisation, une végélalisation coordonnée et ordonnée de nos cimetiéres, sans verser dans
lanarchie. Comme le soulignait le responsable de la cellule de gestion du pafrimoine funéraire, la
période crilique que connaissent nos cimelidres, va s'étaler sur deux lrois ans en raison des diverses
phases & metire en ceuvre : récupération des monuments & I'abandon pour réaménager ensuite des
allées dans les cimetiéres, pour pouvoir mieux les entretenir, planter et installer des essences
melliféres - plus seulement de 'herbe — au sol, des hétels & insectes ef faire de nos cimetiéres des
espaces plus agréables et végétalisés. Il souligne les efforts consentis par les fossoyeurs en ce sens,
cefte démarche nécessitant & ce stade beaucoup d'énergie.

Madame la Conselliére S. BURLET explique comprendre qu'en raison de la saison et de l'absence
de personnel, I'entretien des cimetiéres soit difficile. D'autres communes utilisent des brilleurs pour
venir & bout de cetle végétation.

Monsleur I'Echevin A. MATHY explique que cette méthode est aussi utilisée mais elle est
chronophage et dispendieuse en gaz et cefte lutte sans cesse renouvelée conire la nature ne
représente pas une bonne solution & long ou moyen terme.
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Madame la Conselliére S. BURLET souligne la bonne initiative, soit une aide accordée & I'ASBL
« Plaisir d'apprendre », qui dispense des cours de remédiation durant les vacances d'été. Concernant
la rue Lhoneux et les mesures prises en maliére de mobilité — dont linstauration d'un parcage & droite
en descendant. La signalisation ne serait pas en place et les riverains n'ont pas été avertis de la
décision mise an ceuvre.

Madame la Présidente V. MAES explique quil n'y a pas de mesure de circulation qui satisfasse
fensemble des riverains d'une rue, I'sssentiel élant de rencontrer — dans le respect des normes et
exigences du SPW - le souhait du plus grand nombre, sachant qu'ici, les souhaits des habitants du
haut de la rue divergent de ceux du bas de celle-ci. En termes de mobilité, Saint-Nicolas est une
commune complexs, de par sa démographie et le tracé de ses voiries. Quant & la signalisation et aux
mesures ratenues, les services seront consultés,

Madame la_Conseillére S. BURLET demande si la rue Likenne — comme la lui ont rapportés des
habitants — pourrait étre mise en sens unique.

Monsleur I'Echevin J, AVRIL confirme que l'amélioration de la circulation dans ce quartier - incluant
aussi la rue des Genéts et l'école Tout Va Bien — est en réflexion et qu'il est prématuré de déja en
débalire.

Madame la Conselliére S. BURLET demande ce qu'il en est de la signalisation, abordée lors du
demier Conseil, de la plaine de jeux face au Kamikaze. Sera-t-elle mise en ceuvre avant les vacances
d'été.

Madame la Présidente V. MAES explique que celte demande est en cours de traitement.

Madame la Conselllére S. BURLET explique voir régulidrement des agents enlever des sacs noirs
sur le parking de la salle des féles de Tilleur, sans présence d'agents constatateurs ou de police
communale.

Monsieur I'Echevin P. CECCATO explique que ce probiéme est réguliérement débattu en séance du
Conseil communal puisque persistant. Il rappelle donc la situation. Les agents constatateurs font leur
travail et des PV ont bien été établis. Les auteurs de ces dépdts sont bien connus, un de ceux-ci
souffrant d'un handicap mental. Quant aux autres, ils sont insolvables st les poursuites a leur
encontre sont vaines.

Madame la Conselliére S. BURLET demande si des peines d'intérét général ne pourraient feur éire
appliquées. Elle demande siles auteurs sont poursuivis lorsqu'ils ne paient pas.

Madame la Présidente V. MAES explique que les peines d'intérét général ne trouvent pas &
s'appliquer dans le cadre de nos sanctions administratives. Si das rappels sont envoyés, y compns
par exploit d'huissier, pour exiger le paiement des sanclions administratives, face & une situation
d'insolvabilité dans le chef du contrevenant, les tentatives de récupération du montant de la sanction
sont vaines et codtent en frais d'huissier, parfois & hauteur de piusieurs centaines d'euros, alors &
charge de la commune.

Monsieur le Conseiller G, FRANSOLET explique que si de pareils dépéts étaient abandonnés
devant le dornicile d'un échevin ou de la bourgmestre, Ia problématique serait solutionnée. Ces gens
sont connus, qu'on leur remette des sacs, qu'ils déposent ceux-ci devant leur domicile. Par ailleurs,
des migrants sont hébergés dans ce quartier et on sait qui les prend en charge, qu'on leur remette
pareillement des sacs rouges, & déposer devant le domicile. Ces dépéls et enldévements constants
sont plus codteux que les sacs rouges qui seraient ainsi distribués.

Monsieur I'Echevin P. CECCATO explique que ces gens, identifiés, ont déja été rencontrés ef des
explications leur ont été données & propos des sacs d'exceptions. Certains, parmi ceux-¢i, ne sont
méme pas domiciliés & l'endroit qu'ils occupent et ne sont que de passage et n'ont que faire de nos
recommandations. Face & pareille situation, une réunion doit se lenir avec la police et les agents
constatateurs afin de déterminer et mefire en ocsuvre d'autres moyens d'action. Nos agents
constatateurs font leur travail : ils fouillent les sacs, lorsqu'ils identifient les auteurs, ils vont las trouver
et leur foumissent des explications afin que cessent ces dépéts. Malheureusement, il s'agit de gens
de passage, non domiciliés ot ils résident. Pour les travailleurs du service environnement, cette
situation est particulidrement démotivante.

LE CONSEIL,
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Prend connaissance des questions orales d'actualité posées par ses membres.

o ek de e

Madame la Présidente V. MAES remercie les Conssillers pour la bonne tenue des débats du Jjour et clbt la séance.

Lt

PAR LE CONSEIL
Le Directeur Général, La Bourgmestre,
Pierre LEFEBVRE Valérie MAES



